
Ateliers et 
conférences

www.bienotaf.com



NOS services

LES 6 Pôles « BIENÔTAF »

DIALOGUE SOCIAL 
& CSE

PREVENTION DES 
RISQUES

MANAGEMENT
EFFICACITE PRO

FORMATION DE 
FORMATEUR

ATELIERS 
CONFERENCES

COACHING 
PROFESSIONNEL

www.bienotaf.com



NOS services

LES 4 Pôles « GROUPE SPARTAN »

STRATEGIQUE 
& JURIDIQUE

RESSOURCES HUMAINES  
& RECRUTEMENT

COMMUNICATION 
& MARKETING

EVENEMENTIEL 
D’ENTREPRISE

www.bienotaf.com



ATELIERS ET CONFERENCES
Pour sensibiliser collectivement le personnel

NOS INTERVENTIONS

Formats
• Before et After work
• Ateliers flash (10 personnes)
• Conférences (X personnes)
• Journée thématique
• Safety days
• Webinar & MOOC

Thématiques
• Santé, sécurité : Activité physique, nutrition, sommeil …
• Conditions de travail : QVCT, handicap …
• Efficacité professionnelle : Motivation, rire au travail …
• * Analyse de la pratique
• * Sur mesure

www.bienotaf.com

PÔLES BIENÔTAF
V 2023,02

* Nous consulter pour plus de renseignements



ATELIER QVCT – 2H
Pour tous les salariés

OBJECTIF

• DEFINIR la Qualité de Vie et les Conditions de Travail 
• DECOUVRIR les moyens possibles à mettre en œuvre 

www.bienotaf.com

PROGRAMME 2023
V 2023,02

Dans vos locaux
Dans nos agences

Nous consulter 
Financement : NON 

2h
Présentiel ou mixte

« X » pers / groupe
4 Groupe / jour
Tous les salariés

Consultant / Formateur
polyvalent

Accessible à tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

Néant

Délais d’accès moyen
4 semaines

50 % Apports 
50% Pratique

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite à outils digitale 
Assistance téléphonique 
possible

Contenu

1. Découvrir la QVCT
• La QVCT (Qualité de Vie au Travail) de quoi parle t'on ?
• Les facteurs de QVCT
• Comment sensibiliser et former
• Comment agir

2. Application
• Exercices pratiques
• Echanges
• Questions réponses



ATELIER HANDICAP – 2H
Pour tous les salariés

OBJECTIF

• IDENTIFIER les différentes formes de handicap 
• FACILITER l'intégration des personnes en situation de handicap au 

travail

www.bienotaf.com

PROGRAMME 2023
V 2023,02

Dans vos locaux
Dans nos agences

Nous consulter 
Financement : NON 

2h
Présentiel ou mixte

« X » pers / groupe
4 Groupe / jour
Tous les salariés

Consultant / Formateur
polyvalent

Accessible à tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

Néant

Délais d’accès moyen
4 semaines

50 % Apports 
50% Pratique

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite à outils digitale 
Assistance téléphonique 
possible

Contenu

1. Découvrir le handicap
• Définitions et chiffres
• Les différentes formes de handicap
• Comment faciliter l'intégration 

2. Application
• Exercices pratiques
• Echanges
• Questions réponses



ATELIER Activité physique – 2H
Pour tous les salariés

OBJECTIF

• IDENTIFIER les notions essentielles d'anatomie 
• APPREHENDER les principes d'économies d'efforts 

www.bienotaf.com

PROGRAMME 2023
V 2023,02

Dans vos locaux
Dans nos agences

Nous consulter 
Financement : NON 

2h
Présentiel ou mixte

« X » pers / groupe
4 Groupe / jour
Tous les salariés

Consultant / Formateur
polyvalent

Accessible à tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

Néant

Délais d’accès moyen
4 semaines

50 % Apports 
50% Pratique

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite à outils digitale 
Assistance téléphonique 
possible

Contenu

1. Découvrir les principes d’économies d’efforts
• Anatomie
• Atteintes
• Le fonctionnement musculo-Squelletique
• Le réveil musculaire
• Le renforcement musculaire
• Les principes d'économies d'efforts
• Les conseils adaptés au travail

2. Application
• Pratique du réveil musculaire
• Exercices pratiques 
• Echanges
• Questions réponses



ATELIER ALIMENTATION – 2H
Pour tous les salariés

OBJECTIF

• IDENTIFIER les différents apports nutritionnels
• ADAPTER son alimentation aux contraintes de son activité 

professionnelle 

www.bienotaf.com

PROGRAMME 2023
V 2023,02

Dans vos locaux
Dans nos agences

Nous consulter 
Financement : NON 

2h
Présentiel ou mixte

« X » pers / groupe
4 Groupe / jour
Tous les salariés

Consultant / Formateur
polyvalent

Accessible à tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

Néant

Délais d’accès moyen
4 semaines

50 % Apports 
50% Pratique

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite à outils digitale 
Assistance téléphonique 
possible

Contenu

1. Découvrir les principes d’une alimentation adaptée aux 
contraintes métiers
• Des aliments aux nutriments
• Des nutriments aux calories
• Les apports nutritionnels
• Les vitamines, les minéraux et les oligo-éléments
• L'importance de l'hydratation
• Le principe de la digestion
• La chrono-nutrition
• L'équilibre alimentaire et nutritionnel
• Les conseils adaptés au travail

2. Application
• Exercices pratiques 
• Echanges
• Questions réponses



ATELIER SOMMEIL – 2H
Pour tous les salariés

OBJECTIF

• IDENTIFIER les mécanismes du sommeil 
• ADOPTER des réflexes favorisant un sommeil récupérateur 

www.bienotaf.com

PROGRAMME 2023
V 2023,02

Dans vos locaux
Dans nos agences

Nous consulter 
Financement : NON 

2h
Présentiel ou mixte

« X » pers / groupe
4 Groupe / jour
Tous les salariés

Consultant / Formateur
polyvalent

Accessible à tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

Néant

Délais d’accès moyen
4 semaines

50 % Apports 
50% Pratique

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite à outils digitale 
Assistance téléphonique 
possible

Contenu

1. Découvrir les principes d’amélioration du sommeil adaptés 
aux contraintes métiers
• L'horloge biologique
• La somnolence et les 3 phases du sommeil
• Causes et conséquences des troubles du sommeil
• Durant la journée 
• Avant le sommeil
• Durant le sommeil et dès le réveil
• L'importance de la respiration
• Mettre en place des moments de récupération
• Mettre en place des micros siestes

2. Application
• Exercices pratiques 
• Echanges
• Questions réponses



ATELIER MOTIVATION – 2H
Pour tous les salariés

OBJECTIF

• IDENTIFIER les mécanismes de la motivation
• ADOPTER des méthodes facilitant la motivation

www.bienotaf.com

PROGRAMME 2023
V 2023,02

Dans vos locaux
Dans nos agences

Nous consulter 
Financement : NON 

2h
Présentiel ou mixte

« X » pers / groupe
4 Groupe / jour
Tous les salariés

Consultant / Formateur
polyvalent

Accessible à tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

Néant

Délais d’accès moyen
4 semaines

50 % Apports 
50% Pratique

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite à outils digitale 
Assistance téléphonique 
possible

Contenu

1. Découvrir les principes de la motivation au travail
• Des besoins à la motivation
• Les besoins selon Maslow
• La motivation selon Herzberg
• L'auto-determination selon Deci et Ryan
• La motivation d'un point de vue des neurosciences

2. Application
• Exercices pratiques 
• Echanges
• Questions réponses



ATELIER RIRE AU TRAVAIL – 2H
Pour tous les salariés

OBJECTIF

• IDENTIFIER les effets du rire au travail et permettre aux apprenants de
• FAIRE EVOLUER certaines de ces habitudes 

www.bienotaf.com

PROGRAMME 2023
V 2023,02

Dans vos locaux
Dans nos agences

Nous consulter 
Financement : NON 

2h
Présentiel ou mixte

« X » pers / groupe
4 Groupe / jour
Tous les salariés

Consultant / Formateur
polyvalent

Accessible à tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

Néant

Délais d’accès moyen
4 semaines

50 % Apports 
50% Pratique

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite à outils digitale 
Assistance téléphonique 
possible

Contenu

1. Découvrir les effets du rire au travail
• Pourquoi rions-nous ?
• Les effets physiques et psychiques du rire 
• Comment faciliter le rire au travail

2. Application
• Exercices pratiques 
• Echanges
• Questions réponses



ATELIERS ET CONFERENCES
Pourquoi nous choisir ?

NOTRE VISION DU COACHING PROFESSIONNEL

Chez BIENÔTAF nous sommes convaincus que les ateliers courts et les conférences sont des outils efficaces 
et différenciants pour sensibiliser tout ou partie de l’entreprise sur une thématique 

Les ateliers et les conférences peuvent être soit une bonne manière de susciter l’intérêt des collaborateurs 
sur un sujet d’actualité, soit un très bon complément à un parcours de formation mis en place pour une 
certaine partie des salariés

Tout en se dégageant de la posture de sachant / savant  nous accentuons nos interventions sur les 
échanges, les partages d’expériences … pour favoriser la dynamique collective 

Les connaissances, les compétences et les expériences sont importantes mais par-dessus tout, c’est la 
posture et le développement du savoir être qui doit prévaloir … alors telle est notre priorité !

NOS ENGAGEMENTS

L’andragogie (la pédagogie adaptée à l’adulte)
• Nous décomposons nos formations en modules, systématiquement ponctués d’exercices pratiques 

et de mises en situations en tenant comptes des compétences déjà acquises
• 50% du temps de formation doit être consacré à des mises en applications concrètes en lien avec la 

réalité des participants pour transformer la théorie en pratique effective

La pluralité de nos intervenants
Fort d’une équipe pluridisciplinaire, nous pouvons missionner l’intervenant le plus adéquat en fonction des 
modules étudiés et des besoins réels  :
• En coaching certifié, en relations sociales 
• en management, en communication, …

L’accompagnement
Au-delà de la formation, nous pouvons également intervenir ponctuellement ou durablement sur des 
besoins spécifiques
• Accompagnement stratégique, management de transition …
• Audit, conseil et accompagnements …

Les outils
• Une boite à outils digitale dédiée à chaque module sera utilisée tout au long de la formation puis remise 

aux participants 

www.bienotaf.com

PÔLES BIENÔTAF
V 2023,02



BIENÔTAF 
BIENÔTAF, c’est 23 ans d’expériences en matière de :

• Prévention des risques professionnels
• Management et efficacité professionnelle
• Accompagnement des CSE / CHSCT

Nous avons rejoint le GROUPE SPARTAN après 13 ans 
d’indépendance pour devenir les spécialistes de l’alliance 
entre santé, sécurité et performance au travail. 

Le groupe c’est aujourd’hui + de 30 collaborateurs 

• SPARTAN Consulting et BIENÔTAF : 
2 cabinets de conseils et organismes de formations 
au rayonnement national 

• Le Domaine et l’Auberge de la Cotonne : 
1 domaine de 15ha avec une salle de 150 pers pour vos 
réceptions et évènements d’entreprise ainsi qu’une 
auberge de 120 couverts dans la Loire 

• Le Salon 007 : 
1 salon et cercle de dirigeant privé

LE GROUPE SPARTAN 

QUI SOMMES NOUS ?
Seul on va plus vite … à plusieurs on va plus loin !

www.bienotaf.com



VOS BENEFICES
Vous cherchez activement des solutions simples, 

concrètes et adaptées pour :

• Rendre vos salariés acteurs et impliqués
• Allier santé, sécurité et performance au travail
• Répondre à vos obligations légales

Nous sommes là pour vous accompagner 
vers plus d’efficience.

Nos valeurs ajoutées

L’ACCOMPAGNEMENT à 360°
Plus qu’une simple service … une aventure humaine !

www.bienotaf.com

Optimiste mais Réaliste

Dans une société et un marché du travail en pleine mutation, 
la logique et le bon sens ont toujours été nos premiers outils 
pour faire le pas de côté, car parfois l’expertise ne suffit pas.

Nos clients nous  recommandent régulièrement 
pour notre enthousiasme et notre dynamisme

Nous pouvons vous être utile si vous désirez : 

• Découvrir de nouvelles solutions
• Déléguer certaines de vos préoccupations 
• Economiser du temps et de l’énergie



www.bienotaf.com

Siège 
SAS Bienôtaf
777 Voie Galilée
73800 Sainte Hélène du lac

Agences
• Chambéry
• St Etienne
• Toulouse
• Paris
• Niort
• Lille

Contact
contact@bienotaf.com

Nos référencesNos Agences
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