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ATELIERS COACHING
CONFERENCES PROFESSIONNEL



ol NOS SERVICES

>LES Y POLES « GROUPE SPARTAN »

STRATEGIQUE RESSOURCES HUMAINES
& JURIDIQUE & RECRUTEMENT

COMMUNICATION EVENEMENTIEL
& MARKETING D'ENTREPRISE

www.bienotaf.com
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COACHING PROFESSIONNEL
Pour que chacun devienne la meilleure version de lui méme
N
~ NOS INTERVENTIONS

Individuel

»  Développer son potentiel
*  Atteindre un objectif

*  Prise de poste

*  Gestion du stress

Collectif

*  Valoriser les potentiels

»  Developper lintelligence collective

*  Redéfinir les missions individuelles et exploiter le collectif

Dirigeant et encadrant

*  Assurer sa prise de fonction

»  Développer son leadership

»  Deévelopper son plein potentiel
*  Prise de décision

www.bienotaf.com
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DE QUOI PARLE-T-ON ?

N
- DEFINITION

Selon la Société Frangaise de Coaching (SFC), le coaching en entreprise est une pratique
de développement professionnel qui vise a accompagner des personnes ou des équipes a
developper leurs potentiels et leurs soft-skills dans le cadre d'objectifs professionnels.

Dans un accompagnement personnalisé en one-to-one, le coaching est orienté résultat.
Autrement dit, le coaching professionnel n'a pas vocation a durer dans le temps.

Veritable démarche volontaire, le coaché arrive avec une demande précise (un objectif a
atteindre, un challenge a dépasser] et le coach l'aide a trouver ses propres ressources et a
développer ses soft-skills pour |'atteindre.

En somme, le coaché prend une part active dans son accompagnement.

Le métier de coach consiste a accompagner une personne, une équipe ou une
organisation a atteindre son objectif. Il est trés souvent comparé a un facilitateur, car il
aide son coaché a développer ses potentiels et a trouver ses propres réponses et
solutions.



Dans vos locaux
Dans nos agences

Nous consulter
Financement : NON

6 a 8 séances
De23a3h
Présentiel ou mixte

1 pers
Salariés et manageurs

30 % Apports
70% Pratique

Consultant / Formateur
en management et coach
certifié

Accessible a tous

Adaptation possible
(Nous contacter)

Néant

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

PROGRAMME 2023

V202302

COACHING INDIVIDUEL

Pour les salaries et les manageurs

> OBJECTIF

» DEVELOPPER son potentiel

 ATTEINDRE un objectif personnel et professionnel
» PRENDRE une décision

* GERER son stress

» Autres

> CONTENU

1. Rendez-vous préliminaire Tripartite

(Commanditaire, bénéficiaire, Coach)
»  Déterminer les objectifs

»  Déterminer le nombre de séances

*  Engagements des parties prenantes

2. Entretien initial

*  Clarifier la situation

»  Deéterminer les enjeux

»  Fixer l'objectif

«  Elaborer un plan d'action

»  Formalisation des moyens et méthodes requises
*  Engagement vers la séance suivante

3. Entretiens de svites

*  Retours d'expériences

*  Analyse des difficultés rencontrées
*  Analyse des réussites obtenues

*  Apports éventuels de connaissance
»  Adaptation du plan d'action

*  Engagement vers la séance suivante

4. Intersessions

*  Etudes de documents

*  Exercices pratiques

*  Mises en applications

*  Echanges avec le commanditaire
*  Autres

www.bienotaf.com



Dans vos locaux
Dans nos agences

Nous consulter
Financement : NON

6 a 8 séances
De23a3h
Présentiel ou mixte

4310 pers / groupe
Salariés et manageurs

30 % Apports
70% Pratique

Consultant / Formateur
en management et coach
certifie

Accessible a tous

Adaptation possible
(Nous contacter)

Néant

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

PROGRAMME 2023
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COACHING COLLECTIF

Pour les salaries et les manageurs

> OBJECTIF

» VALORISER des potentiels

» DEVELOPPER lntelligence collective

* REDEFINITIR des missions de chacun en fonction des potentiels
* Autres

> CONTENU

1. Rendez-vous préliminaire Tripartite

(Commanditaire, bénéficiaires, Coach)
»  Déterminer les objectifs

»  Déterminer le nombre de séances

*  Engagements des parties prenantes

2. Entretien initial

*  Clarifier la situation

»  Deéterminer les enjeux

»  Fixer l'objectif

«  Elaborer un plan d'action

»  Formalisation des moyens et méthodes requises
*  Engagement vers la séance suivante

3. Entretiens de svites

*  Retours d'expériences

*  Analyse des difficultés rencontrées
*  Analyse des réussites obtenues

*  Apports éventuels de connaissance
»  Adaptation du plan d'action

*  Engagement vers la séance suivante

4. Intersessions

*  Etudes de documents

*  Exercices pratiques

*  Mises en applications

*  Echanges avec le commanditaire
*  Autres

www.bienotaf.com
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COACHING DIRIGEANT & ENCADRANT

Dans vos locaux
Dans nos agences

Nous consulter
Financement : NON

6 a 8 séances
De23a3h
Présentiel ou mixte

1 pers ou 4 a10 pers /
groupe
Dirigeant et encadrant

30 % Apports
70% Pratique

Consultant / Formateur
en management et coach
certifié

Accessible a tous

Adaptation possible
(Nous contacter)

Néant

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Pour les dirigeants et encadrants
I

> OBJECTIF

* ASSURER sa prise de fonction

» DEVELOPPER son leadership, son potentiel

» ATTEINDRE un objectif personnel et professionnel
» PRENDRE une décision

* GERER son stress

e Autres

N
~ CONTENU

1. Rendez-vous préliminaire

»  Déterminer les objectifs

»  Deéterminer le nombre de séances

*  Engagements des parties prenantes

2. Entretien initial

*  Clarifier la situation

»  Deéterminer les enjeux

»  Fixer l'objectif

«  Elaborer un plan d'action

»  Formalisation des moyens et méthodes requises
*  Engagement vers la séance suivante

3. Entretiens de svites

*  Retours d'expériences

*  Analyse des difficultés rencontrées
*  Analyse des réussites obtenues

*  Apports éventuels de connaissance
+  Adaptation du plan d'action

*  Engagement vers la séance suivante

4. Intersessions

*  Etudes de documents

*  Exercices pratiques

*  Mises en applications

*  Echanges avec le commanditaire
*  Autres

www.bienotaf.com
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COACHING PROFESSIONNEL
POURQUOI NOUS CHOISIR ?

N
~ NOTRE VISION DU COACHING PROFESSIONNEL

Chez BIENOTAF nous sommes convaincus que le coaching professionnel est un outils hautement efficace
pour révéler les potentiels inestimés de I'entreprise

Notre société est en constante évolution mais I'humain reste plus que jamais la premiére richesse
Ces pratiques longtemps cantonnés aux élites sont aujourd’hui disponibles et accessibles a toutes et a tous

Dans la sphere privée, des coachs en tout genres sont apparus ces derniéres années mais dans la sphére
professionnelle, c'est une technique qui a fait ses preuves en sappuyant sur des sciences sérieuses avec des
pratiques cadrées

Les connaissances, les compétences et les expériences sont importantes mais par-dessus tout, cest la
posture et le développement du savoir étre qui doit prévaloir ... alors telle est notre priorité !

N
~ NOS ENGAGEMENTS

L'andragogie (la pédagogie adaptée a I'adulte)

»  Nous décomposons nos formations en modules, systématiquement ponctués d'exercices pratiques
et de mises en situations en tenant comptes des compétences déja acquises

*  50% du temps de formation doit étre consacré a des mises en applications concretes en lien avec la
réalité des participants pour transformer la théorie en pratique effective

La pluralité de nos intervenants

Fort d'une équipe pluridisciplinaire, nous pouvons missionner l'intervenant le plus adéquat en fonction des
modules étudiés et des besoins réels :

»  Encoaching certifié, en relations sociales

* enmanagement, en communication, ...

L'accompagnement

Au-dela de la formation, nous pouvons également intervenir ponctuellement ou durablement sur des
besoins spécifiques

* Accompagnement stratégique, management de transition ...

* Audit, conseil et accompagnements ...

Les outils
*  Une boite a outils digitale dédiée a chaque module sera utilisée tout au long de la formation puis remise
aux participants
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QUI SOMMES NOUS ?

>DIENOTAF

BIENOTAF, cest 23 ans d expériences en matiére de :

Prévention des risques professionnels
»  Management et efficacité professionnelle

*  Accompagnement des CSE /' CHSCT

Nous avons rejoint le GROUPE SPARTAN apres 13 ans
d'indépendance pour devenir les spécialistes de l'alliance
entre santé, sécurité et performance au travail.

>LE GROUPE SPARTAN

Le groupe c'est aujourd’hui + de 30 collaborateurs

SPARTAN Consulting et BIENOTAF :
2 cabinets de conseils et organismes de formations
au rayonnement national

Le Domaine et I'Auberge de la Cotonne :

1 domaine de 15ha avec une salle de 150 pers pour vos
réceptions et événements d'entreprise ainsi qu'une
auberge de 120 couverts dans la Loire

Le Salon 007 :
1 salon et cercle de dirigeant privé



5t 1’ACCOMPAGNEMENT A 360°

>1/0S BENEFICES

ﬁ\ Vous cherchez activement des solutions simples,
ot concrétes et adaptées pour :

Rendre vos salariés acteurs et impliqués
Allier santé, sécurité et performance au travail
Répondre a vos obligations légales

Nous sommes la pour vous accompagner
vers plus d'efficience.

>NOS VALEURS ATOUTEES

Optimiste mais Realiste

Dans une société et un marché du travail en pleine mutation,
la logique et le bon sens ont toujours été nos premiers outils
pour faire le pas de coté, car parfois I'expertise ne suffit pas.

Nos clients nous recommandent régulierement
pour notre enthousiasme et notre dynamisme

Nous pouvons vous étre utile si vous désirez :
»  Découvrir de nouvelles solutions

« Déléeguer certaines de vos préoccupations
*  Economiser du temps et de I'énergie
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