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www.bienotaf.com



N

\N/

POLES BIENOTAF

- V202302

Pour favoriser les relations employeur / salariés

Formations obligatoires

*  Santé, Sécurité et Conditions de Travail
* Initial 5 jours
* Renouvellement 3 jours

*  Economique et Social
*  Complet 5 jours
* Attributions et fonctionnement 2 jours
* Eco-Social 2 jours
* Economique et financier 2 jours

»  Référent Harcélement Sexuel et Agissements Sexistes
 Apports 1jour
 Apports + accompagnement 2 jours

Formations complémentaires
»  Présiderle CSE -1 jour

*  Administrer le SCE - 1jour

»  Spécifique - sur mesure

Audit, conseil et accompagnement
Expertise - « Risque graves » et « Projets importants » pour le compte des CSE
Enquéte - Harcélements moral, sexuel et agissements sexistes

Accompagnement - Sur mesure

Formations
RPS /QVCT

Gestion du Risque humain
Conduite du changement

Accompagnements

Démarche RPS / QVCT
Gestion de crise




. POINT LEGAL 2023

Olel V202302

QUELLES OBLIGATIONS ?

Formations des membres du CSE

\l , 4
~ MODULE - SSCT - SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Premier mandat

* Quelledurée?  5jours (Quel que soit la taille de I'entreprise)

*  Quiparticipe?  Tous les membres titulaires et suppléants

*  Quipaye? L'employeur (ou 'OPCO pour les - de 50 salariés)

En cas de renouvellement
*  Quelledurée?  3jours pour tous les membres
5 jours pour les membres de la Commission SSCT
*  Quiparticipe?  Tous les membres, titulaires et suppléants
* Quandlafaire? A chaque mandat (tous les 4ans)
*  Quipaye? L'employeur (ou 'OPCO pour les - de 50 salariés)
*  Organisation?  Possibilité d'organiser une formation de 5 jours
avec participation des anciens sur les 3 derniers jours

N
~ MODULE - ECO-SOCIAL

e Quelledurée?  1a5jours (initial et renouvellement)
*  Quiparticipe?  Les membres titulaires obligatoirement
Les membres suppléants non obligatoirement
* Quandlafaire? A chaque mandat (tous les 4ans)
*  Quipaye? Le CSE

A
~ MODULE — REFERENT HARCELEMENT SEXUEL ET AGISSEMENT SEXISTE

*  Quelledurée? 1a2jours
*  Quiparticipe?  LeRéférent Harcélement du CSE des 11 salariés
Le Référent Harcelement de I'entreprise a partir de 250 salariés
* Quandlafaire? A chaque mandat (tous les 4ans)
*  Quipaye? L'employeur

www.bienotaf.com
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MODULE SSCT - INITIAL - 5 TOURS

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

5 jours (35h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (1 en inter)
Nouveaux membres

Membres CSSCT

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
Expert CSE et Prévention
Agréments DREETS

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter]

L 2315-18 du CT
L 2315-17 du CT
L 2315-40 du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Membres du CSE

N
~ OBJECTIF

» Développer leur aptitude a déceler et mesurer les risques
ainsi qu'a analyser les conditions de travail.

* Initier aux méthodes et procédés a mettre en ceuvre pour
prévenir les risques et a améliorer les conditions de travail

J
~ CONTENU

1. Les attributions générales du CSE
* Les différentes composantes du CSE

* Les consultations et informations du CSE
«  Ftude documentaire

2. Le fonctionnement général du CSE
e Laformation des membres du CSE

e Lesréunions, les relations du CSE

¢ Lacommunication du CSE

*  Les documents et registres consultables
e Flude documentaire

3. Les missions SSCT du CSE
*  Lesenquétes SSCT du CSE

*  Lesvisites périodiques SSCT

e Lesétudes SSCT

o [Découverte de la boite  outils

4. Déceler et mesurer les risques

»  Laccidentologie et les impacts (humain, organisationnel et technique)
»  Lanotion de probabilité (Danger/Risque)

*  Lesoutils de mesure du risque

»  Lxercices pratigues et Mises en situations

www.bienotaf.com
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PROGRAMME 2023

V202302

MODULE SSCT - INITIAL - 5 TOURS

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

5 jours (35h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (1 en inter)
Nouveaux membres

Membres CSSCT

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
Expert CSE et Prévention
Agréments DREETS

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter]

L 2315-18 du CT
L 2315-17 du CT
L 2315-40 du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Membres du CSE

N
~ CONTENU (SUITE)

5. Prévenir les risques

* Les obligations légales et les textes essentiels
*  Les outils de prévention des risques

*  Exercices pratiques et Mises en situations

6 Le DUER (Document Unique d'Evaluation des Risques)
L'outils de notation

* Le plan de prévention

*  Mises en application

*  Exercices pratiques et Mises en situations

7.La prévention en action

*  Visite terrain (si Intra)

»  FEtudes de cas

*  Recherche d’axes d’améliorations

8. Le référent HSAS (Harcélement Sexuel et Agissements
Sexistes)

*  Le HSAS, un Risque Professionnel !

*  Comment évaluer les risques

*  Comment sensibiliser et agir

e  Comment traiter un cas

»  Ftude documentaire

9. La QVCT (Qualiteé de Vie et Conditions de Travail)
* Les RPS et la QVT (Qualité de Vie au Travail)

*  Comment évaluer les risques

e Comment sensibiliser et agir

»  Ftude documentaire

10. Mise en application et accompagnement
»  Ftude des documents internes

»  Ftudes de cas propres d l'entreprise

* Aide a la rédaction des documents

* Aide a la création de méthodes de travail

www.bienotaf.com
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MODULE SSCT - RENOUVELLEMENT - 3 JOURS

Membres du CSE

N
~ OBJECTIF

Dans vos locaux

Dans nos agences

ntor & Inbs » Développer leur aptitude a déceler et mesurer les risques

ainsi qu'a analyser les conditions de travail.

Nous consulter o 2 P
* Initier aux méthodes et procédés a mettre en ceuvre pour

Financement : OUI

Délais d'accés moyen
4 semaines

4. Le DUER (Document Unique d’Evaluation des Risques)
*  Loutils de notation
* Le plan de prévention

Attestation fin stage »  Exercices pratiques et Mises en situations
Evaluation qualité

Si -50 salariés prévenir les risques et a améliorer les conditions de travail
3 jours (21h) <
@ Décomposables ~ CONTENU
Présentiel ou mixte L
_ : 1. Les missions SSCT du CSE
Qo  “4al0pers(ieninter] +  Lesenquétes SSCT du CSE
(1) Anciens membres . 22 I
Sauf CSSCT *  Lesvisites périodiques SSCT
*  Lesétudes SSCT
0, o ; N .
7 40% Apports »  [Découverte de Ia boite a outils
& 60% Pratique
2. Déceler et mesurer les risques
0O Consultant / Formateur *  L'accidentologie et les impacts (humain, organisationnel et technique)
S| || B e »  Lanotion de probabilité (Danger/Risque)
sl DIREETS *  Lesoutils de mesure du risque
Neceilz e ko »  Exercices pratigues et Mises en situations
é Adaptation possible
(Nous contacter) 3. Prévenir les risques
L 2315-18 du CT * Les obli.gations [égalgs et les tgxtes essentiels
ﬁ L 2315-17 du CT *  Les outils de prévention des risques
= L2315-40 duCT e Exercices pratiques et Mises en situations
rr

=

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

L

www.bienotaf.com
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V202302
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0Tk
MODULE SSCT - RENOUVELLEMENT - 3 JOURS

Membres du CSE

I
A Y
~ CONTENU (SUITE)
Dans vos locaux
@ Dans nos agences
Inler gl 5. La prévention en action
e sl y \{isite terrain (si Intra)
:@ Financement : OUI *  Ftudes de cas
Si-50 salaries »  Recherche d’axes d’améliorations
3jours (21h) oo - .
@ Décomposames 6. Lg référent HSAS (Harcélement Sexuel et Agissements
Présentiel ou mixte Sexistes)
500 s el J Le HSAS, un Risque Professionnel !
8&% Anciens mermbres ¢ Comment évaluer les risques
Sauf CSSCT * Comment sensibiliser et agir
*  Comment traiter un cas
0 z
7 400A) App.o = e Etude documentaire
& 60% Pratique
7.La QVCT (Qualité de Vie et Conditions de Travail)
@) Consultant / Formateur * Les RPS et la QVT (Qualité de Vie au Travail)
m EXp?rt B2 Ed e *  Comment évaluer les risques
Agréments DREETS - .
* Comment sensibiliser et agir
Accessible a tous *  Etude documentaire
é Adaptation possible
(Nous contacter) 8. Mise en application et accompagnement
L 931548 du CT . I:jtude des documents u‘vttfrnes '
ﬁ L 2315-17 du CT *  Etudes de cas propres a I'entreprise
= L2315-40duCT e Aide a la rédaction des documents
P * Aide a la création de méthodes de travail
T Délais d'accés moyen
E 4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

0

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

L

www.bienotaf.com
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PROGRAMME 2023

V202302

Membres du CSE

Module de 5; : Attribution et fonctionnement 2j + Eco-Social 2j + Economique et financier 2j

e
€
©
=
X
&
&
2

=

L

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : NON

5 jours (35h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (1 en inter)
Membres du CSE

60 % Apports
40% Pratique

Consultant / Formateur
Expert CSE et Prévention
Agréments DREETS

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter]

L 2315-10 et 17 du CT
L 2315-63 du CT
L 2145-5 et 11 du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

N
~ OBJECTIF

Permettre a la délégation du personnel d'acquérir toutes les
connaissances nécessaires au fonctionnement du Comité a
I'exercice de ses attributions générales, notamment en
matiére économique, sociale et financiére.

N
~ CONTENU

1. Les attributions générales du CSE
* Lesentreprises de 11 a 49 salariés

* Les entreprises a partir de 50 salariés
* Les différentes composantes du CSE
* Les consultations du CSE

* Lesinformations du CSE

* Les droits d’alertes

*  Etude documentaire

2. Le fonctionnement général du CSE
* Laformation des membres du CSE

e Les réunions, les relations du CSE

*  La communication du CSE

*  Les commissions du CSE

* Les documents et registres consultables
*  Etude documentaire

e (Cas pratiques et mises en situations

3. Le missions Eco-Sociales du CSE
* La boite a outils ECO-SOCIALE

* Les mandats

*  Lorganisation interne

e Les commissions

www.bienotaf.com
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MODULE ECO-SOCTAL COMPLET - 5 TOURS

PROGRAMME 2023

V202302

Membres du CSE

Module de 5; : Attribution et fonctionnement 2j + Eco-Social 2j + Economique et financier 2j

e
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Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : NON

5 jours (35h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (1 en inter)
Membres du CSE

60 % Apports
40% Pratique

Consultant / Formateur
Expert CSE et Prévention
Agréments DREETS

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter]

L 2315-10 et 17 du CT
L 2315-63 du CT
L 2145-5 et 11 du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

N
~ CONTENU (SUITE)

3. Le missions Eco-Sociales du CSE (suite)

* Les heures de délégation

* laliberté de déplacement

* Lereglement intérieur

*  Les subventions

*  La protection des membres

* Les relations avec les autres organes de I'entreprise
* Les consultations

* Les activités sociales et culturelles

* Les obligations administratives et financieres
* Lerecours a des experts

*  Le CSE et 'URSSAF

* Lesliens entre CSE et organisations syndicales

4. Lire les comptes d'une entreprise

»  S'approprié la logique du compte de résultat
e Utiliser 'annexe au comptes

*  Serepérer dans les comptes consolidés

*  Exploiter les outils d’analyse du compte

*  Exploiter les outils d’analyse du bilan

*  Etude documentaire et exercices pratiques

5. La BDESE (Base de Données Economique, Sociale et
Environnementale

*  Connaitre le contenu

* Interpréter les données

* Etude documentaire et exercices pratiques

6. Mise en application et accompagnement
»  Ftude des documents internes

»  Ftudes de cas propres d l'entreprise

* Aide a la rédaction des documents

* Aide ala création de méthodes de travail

www.bienotaf.com
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Membres du CSE
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Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : NON

2 jours (14h)
Présentiel ou mixte

4310 pers (1 en inter)
Membres du CSE

60 % Apports
40% Pratique

Consultant / Formateur
Expert CSE et Prévention
Agréments DREETS

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter]

L 2315-10 et 17 du CT
L 2315-63 du CT
L 2145-5 et 11 du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

PROGRAMME 2023

V202302

N
~ OBJECTIF

Permettre a la délégation du personnel dacquérir es
connaissances nécessaires a |'exercice de ses attributions
générales.

N
~ CONTENU

1. Les attributions générales du CSE
* Lesentreprises de 11a 49 salariés

* Les entreprises a partir de 50 salariés

* Les différentes composantes du CSE

* Les consultations du CSE

* Lesinformations du CSE

*  Ftude documentaire

2. Le fonctionnement général du CSE
e Laformation des membres du CSE

*  Lesréunions, les relations du CSE

¢ Lacommunication du CSE

*  Les commissions du CSE

*  Lesdocuments et registres consultables
o Ftude documentaire

»  (Cas pratigues et mises en sitvations

3. Mise en application et accompagnement
»  Ftude des documents internes

»  Ftudes de cas propres d l'entreprise

* Aide a la rédaction des documents

* Aide ala création de méthodes de travail

www.bienotaf.com



PROGRAMME 2023

V202302

MODULE ECO-SOCIAL- 2 JTOURS
Membres du CSE

N
~ OBJECTIF

Permettre a la délégation du personnel dacqueérir es
connaissances nécessaires a l'exercice de ses attributions
économiques et sociales.

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : NON

N
~ CONTENU (SUITE)

1. Le missions Eco-Sociales du CSE

2 jours (14h)
Présentiel ou mixte

By &8 RXEO O
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4310 pers (1 en inter)
Membres du CSE

60 % Apports
40% Pratique

Consultant / Formateur
Expert CSE et Prévention
Agréments DREETS

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter]

L 2315-10 et 17 du CT
L 2315-63 du CT
L 2145-5 et 11 du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

La boite a outils ECO-SOCIALE

Attributions générales

Les élections et les effectifs

Les mandats

Lorganisation interne

Les commissions

Les heures de délégation

La liberté de déplacement

Le reglement intérieur

Les subventions

La protection des membres

Les relations avec les autres organes de I'entreprise
Les consultations

Les activités sociales et culturelles

Les obligations administratives et financieres

Le recours a des experts

Le CSE et 'URSSAF

Le lien entre le CSE et les organisations syndicales
Etude documentaire

Cas pratiques el mises en situations

2. Mise en application et accompagnement

Etude des documents internes

Etudes de cas propres & l'entreprise

Aide a la rédaction des documents

Aide a la création de méthodes de travail

www.bienotaf.com
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V202302

MODULE ECONOMIQUE ET FINANCIER- 2 JOURS
Membres du CSE

N
~ OBJECTIF

Permettre a la délégation du personnel dacquérir es
connaissances nécessaires a |'exercice de ses attributions
notamment en matiere économique, financiére.

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

b

Nous consulter
Financement : NON

N
AR > CONTENU (SUITE)
Présentiel ou mixte
1. Lire les comptes d’'une entreprise
4310 pers (1 en inter) . ’ 8 . ,
020 Merrbres du CSE S a.p‘propzrle la logique du compte de résultat
aD * Utiliser 'annexe au comptes
5 609% Apports * Se reperer dans !es comptes consolidés
?& 40% Pratique * Exploiter les outils d’analyse du compte
* Exploiter les outils d’analyse du bilan
[0) Consultant / Formateur * Etude documentaire et exercices pratiques
m Expert CSE et Prévention
Agréments DREETS o g o
: 2. La BDESE (Base de Données Economique, Sociale et
AR Environnementale
(, Adaptation possible )
(Nous contacter) * Connaitre le contenu
e T ET * Interpréter les dopnees - -
L 2315-63 du CT * Etude documentaire et exercices pratiques

L 2145-5 et 1l du CT
Délais daccés moyen 3. Mise en application et accompagnement

4 semaines »  Ftude des documents internes

Etudes de cas propres a I'entreprise

Aide a la rédaction des documents

Aide a la création de méthodes de travail

2

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

www.bienotaf.com
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PROGRAMME 2023

V202302

MODULE REFERENT HARCELEMENT SEXUEL

ET AGISSEMENTS SEXISTES— 2 JOURS

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : NON

2 jours (14h)
Présentiel ou mixte

4310 pers (1 en inter)
Membres du CSE

30 % Apports
70% Pratique

Consultant / Formateur
Expert CSE et Prévention
Agréments DREETS

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter]

Loi Santé au travail 2021
L153-5du CT
L 2314-1du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Membres du CSE

> OBJECTIF

Savoir identifier les situations d’agissements sexistes et de
harcélement sexuel dans I'entreprise

Savoir accompagner les victimes et informer les salariés
Formuler des propositions de prévention

= CONTENU

1. Le Harcelement sexuel comme risque professionnel

Pourquoi agir contre les risques au travail ?
Comprendre le référentiel juridique
Réussir sa prévention du sexisme

2. Comment évaluer les risques

L'exposition des femmes et des
Evaluer le risque de sexisme
Prévenir le risque de sexisme en prévention primaire

3. Comment sensibiliser et former

Le role pour la formation ?
Mettre en place des actions de sensibilisation et de formation
Les ressources pédagogiques ?

4, Comment traiter un cas

Recueillir les plaintes et alerter

Informer, orienter et accompagner

Savoir reconnaitre et évaluer une situation
Mener une enquéte interne

Protéger, faire cesser les faits,

5. Mises en application et accompagnement

Aide a la création de démarche d'évaluation
Aide a la création de méthodes de sensibilisation et de formation
Aide a la création d'outils de traitement d'un cas

www.bienotaf.com
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PROGRAMME 2023

V202302

MODULE REFERENT HARCELEMENT SEXUEL

ET AGISSEMENTS SEXISTES— 17008

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : NON

Tjour (7h)

Présentiel ou mixte

4310 pers (1 en inter)
Membres du CSE

60 % Apports
40% Pratique

Consultant / Formateur
Expert CSE et Prévention
Agréments DREETS

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter]

Loi Santé au travail 2021
L153-5du CT
L 2314-1du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Membres du CSE

> OBJECTIF

Savoir identifier les situations d’agissements sexistes et de
harcelement sexuel dans l'entreprise

Savoir accompagner les victimes et informer les salariés
Formuler des propositions de prévention

= CONTENU

1. Le Harcelement sexuel comme risque professionnel

Pourquoi agir contre les risques au travail ?
Comprendre le référentiel juridique
Réussir sa prévention du sexisme

2. Comment évaluer les risques

L'exposition des femmes et des
Evaluer le risque de sexisme
Prévenir le risque de sexisme en prévention primaire

3. Comment sensibiliser et former

Le role pour la formation ?
Mettre en place des actions de sensibilisation et de formation
Les ressources pédagogiques ?

4, Comment traiter un cas

Recueillir les plaintes et alerter

Informer, orienter et accompagner

Savoir reconnaitre et évaluer une situation
Mener une enquéte interne

Protéger, faire cesser les faits,

www.bienotaf.com
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PROGRAMME 2023

V202302

MODULE PRESTDER LE CSE - 17008

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : NON

Tjour (7h)
Présentiel ou mixte

4310 pers (1 en inter)
Membres du CSE

60 % Apports
40% Pratique

Consultant / Formateur
Expert CSE et Prévention
Agréments DREETS

Accessible a tous

Adaptation possible
(Nous contacter]

NON

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Préesident du CSE

> OBJECTIF

Le président doit étre en capacité :

« D'entretenir un lien de confiance entre les parties prenantes
du comité social et économique.

« Dinstaurer et préserver un dialogue social constructif.

= CONTENU

1. Le s attributions générales du CSE
* Les différentes composantes du CSE

* Les consultations et informations du CSE
o Elude documentaire

2. Le fonctionnement général du CSE
* Laformation des membres du CSE

* Lesréunions, les relations du CSE

* La communication du CSE

* Les commissions du CSE

* Les documents et registres consultables

o Elude documentaire

3. Les missions SSCT

* Lesenquétes et visites SSCT du CSE
* Lesétudes SSCT

o [Découverte de la boite a oulils

4. Les missions Eco-Sociales
* Attributions et fonctionnement
* Les consultations obligatoires

o [Découverte de la boite a oulils

S. Accompagnement

. Etude des documents internes
. Etudes de cas propres a ’entreprise

www.bienotaf.com



PROGRAMME 2023

V202302

MODULE ADMINISTRER LE CSE - 17008

Secrétaire et trésorier du CSE

N
~ OBJECTIF

Les secrétaires et trésorier doivent étre en capacité :

»  D'acquérir les connaissances nécessaires au
fonctionnement du Comité social et économique et ses
attributions, notamment en matiere économique et
financiere.

> CONTENU

1. Le fonctionnement spécifique du CSE

* |esréunions CSE
* Les relations du CSE
o Ftude documentaire

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

b

Nous consulter
Financement : NON

Tjour (7h)

Présentiel ou mixte

4310 pers (1 en inter)
Membres du CSE

60 % Apports
40% Pratique

3. Les missions Eco-Sociales

B RBEO 6

iR

Consultant / Formateur
Expert CSE et Prévention
Agréments DREETS

Accessible a tous

Adaptation possible
(Nous contacter]

NON

Délais d'accés moyen
4 semaines

La boite a outils ECO-SOCIALE
Lorganisation interne

Les commissions

Les heures de délégation

La liberté de déplacement

Le reglement intérieur

Les subventions

La protection des membres

Les relations avec les autres
organes de |'entreprise

Les consultations

Les activités sociales et culturelles
Les obligations administratives et financiéres

?@Bj Attestation fin stage Le recours a des experts
i Evaluation qualité Le CSE et ITURSSAF
Boite a outils digitale 3. AcFompagnement
§ Assistance téléphonique *  Etude des documents internes
possible »  Ftudes de cas propres d I'entreprise

www.bienotaf.com
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POURQUOI NOUS CHOISIR ?

Chez BIENOTAF nous sommes convaincus que le CSE est l'entité la plus & méme a faciliter
le dialogue sociale.

En lien direct avec les salariés et 'employeur, nous devons lui transmettre les moyens et méthodes pour :

»  Apporter toute son expertise a la direction pour I'aider dans ses prises de décisions ECO-
SOCIALE.

»  Assurer une expression collective des salariés

»  Favoriser l'amélioration de la SSCT

»  Etre force de proposition en matiére de QVCT

Les connaissances, les compétences et les expériences sont importantes mais par-dessus tout, c'est la
posture et le développement du savoir étre qui doit prévaloir ... alors telle est notre priorité !

N
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L'andragogie (la pédagogie adaptée a I'adulte)

Nous décomposons nos formations en modules, systématiquement ponctués d'exercices pratiques
et de mises en situations en tenant comptes des compétences déja acquises

50% du temps de formation doit étre consacré a des mises en applications concrétes en lien avec la
réalité des participants pour transformer la théorie en pratique effective

La pluralité de nos intervenants
Fort d'une équipe pluridisciplinaire, nous pouvons missionner l'intervenant le plus adéquat en fonction des
modules étudiés et des besoins réels :

en prévention des risques (Préventionniste, IPRP, Ergonome...)
en mission Eco-Sociale (Comptable, Juriste, ...J

L'accompagnement

Au-dela de la formation des membres nous pouvons accompagner les CSE dans I'exercice de leurs missions
tout au long de leur mandat

Nous pouvons également intervenir ponctuellement sur des besoins spécifiques

* Expertise Qualianor : Risque grave, Nouvelle technologie, Négociation ... (L2315-94 du CT)

» Situation de crise, Evenement traumatique ...

Les outils

Une boite a outils digitale dédiée a chague module sera utilisée tout au long de la formation puis remise
aux participants



N/

-
G

QUI SOMMES NOUS ?

>DIENOTAF

BIENOTAF, cest 23 ans d expériences en matiére de :

Prévention des risques professionnels
»  Management et efficacité professionnelle

*  Accompagnement des CSE /' CHSCT

Nous avons rejoint le GROUPE SPARTAN apres 13 ans
d'indépendance pour devenir les spécialistes de l'alliance
entre santé, sécurité et performance au travail.

>LE GROUPE SPARTAN

Le groupe c'est aujourd'hui + de 30 collaborateurs

SPARTAN Consulting et BIENOTAF :
2 cabinets de conseils et organismes de formations
au rayonnement national

Le Domaine et I'Auberge de la Cotonne :

1 domaine de 15ha avec une salle de 150 pers pour vos
réceptions et événements d'entreprise ainsi qu'une
auberge de 120 couverts dans la Loire

Le Salon 007 :
1 salon et cercle de dirigeant privé



5t 1’ACCOMPAGNEMENT A 360°

>1/0S BENEFICES

ﬁ\ Vous cherchez activement des solutions simples,
ot concrétes et adaptées pour :

Rendre vos salariés acteurs et impliqués
Allier santé, sécurité et performance au travail
Répondre a vos obligations légales

Nous sommes la pour vous accompagner
vers plus d'efficience.

>NOS VALEURS ATOUTEES

Optimiste mais Realiste

Dans une société et un marché du travail en pleine mutation,
la logique et le bon sens ont toujours été nos premiers outils
pour faire le pas de coté, car parfois I'expertise ne suffit pas.

Nos clients nous recommandent régulierement
pour notre enthousiasme et notre dynamisme

Nous pouvons vous étre utile si vous désirez :
»  Découvrir de nouvelles solutions

« Déléeguer certaines de vos préoccupations
*  Economiser du temps et de I'énergie
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B ‘w Ensemble pour
N (r Allier Santé, Mieux-Etre

et Performance au Travail

N N
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~NOS AGREMENTS
Siege Agences
SAS Biendtaf * Chambéry Qualiopi }} /-\
777 Voie Galilée * St Etienne o
73800 Sainte Héléne du lac * Toulouse -
* Paris —
Contact * Niort 2 RUALINDS 7'(
contact@bienotaf.com * Lille int




