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9 POLES BIENOTAF

Biﬂq”l ol — V202302

FORMATION DE FORMATEUR

Pour partager efficacement les connaissances et les compétences

A
~ LES FORMATIONS

Générales

»  Concevoir et animer une formation

»  Developper son ingénierie pédagogique

»  Développer ses techniques d'animation

»  Développer ses capacités a accompagner

»  Devenir tuteur / On-boarder

*  *Devenir formateur / Coach

*  *Animer une formation a distance

*  *Devenir formateur de formateur

*  “*Leblended-learning (Présentiel et distanciel, synchrone et
asynchrone)

Spécifiques
*  Formateur en Santé, Sécurité et Conditions de Travail
»  Formateur en Hygiene de Vie Professionnelle

e Formateur Gestes et Postures
*  *Formateur CSE

A
~ AUDIT, CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT

Ingénierie pédagogique

« " Construction de référentiel pédagogique
*  *Innovation pédagogique

+  *Création et dynamisation des supports

Audit
«  * Administratif de la formation
* " Gestion de la qualité

*Nous consulter pour plus de rensejgnements

www.bienotaf.com
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“lemployeur assure ladaptation des salariés a leur poste de travail. Il veille au maintien de
leur capacité a occuper un emploi, au regard notamment de ['évolution des emplois, des
technologies et des organisations. Il peut proposer des formations qui participent au
développement des compétences, y compris numériques, ainsi qua la lutte contre
lillettrisme”

La formation interne répond a des obligations concretes similaires aux sessions de
formations externes (inter/intra entreprise] qui seraient dispensées par un organisme de
formation.

A savoir :

*  Le formateur interne doit justifier d'une maitrise et d'une expertise lui permettant
d'assurer la session de formation

«  Assurer le suivi des stagiaires et étudier 'application des nouvelles compétences sur
leur lieu de travail

* Il est obligatoire de vérifier les acquis des stagiaires par l'intermédiaire de
questionnaires, d'observations etc.

Laformation doit disposer d'objectifs pédagogiques et d'une durée proportionnelle
I'accomplissement de ces derniers

Notez qu'une formation interne s'inscrit dans le cadre du plan de développement des
competences.
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PROGRAMME 2023

V202302

CONCEVOIR ET ANIMER UNE FORMATION - 37

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

3 jours (21h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (1 en inter)

Formateurs novices

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
de formateur

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter]

L6315-1du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Pour les formateurs

> OBJECTIF

RESPECTER les différentes étapes d'une formation

ADAPTER le rythme d'apprentissage chez 'adulte et RESPECTER les différentes
étapes d'une formation

DECRIRE les mécanismes cérébraux et ADAPTER ses transmissions en tenant compte
des mécanismes cérébraux

ADOPTER des méthodes facilitant I'engagement

IDENTIFIER les différentes formes de transmissions

APPREHENDER les différents modes et étapes de la communication interpersonnelle
et ADAPTER sa fagon de communiquer

ADAPTER sa posture en formation

ADOPTER la bonne posture et les bons réflexes pour prendre la parole en public et
S'ADAPTER aux différentes situations

IDENTIFIER et SADAPTER aux 4 types de comportements individuels

APPREHENDER les différentes personnalités dans un groupe constitué
APPREHENDER les besoins et les attentes des différentes générations au travail pour
S'ADAPTER

= CONTENU

1. Organiser sa formation
e Louverture

¢ Pendant

*  Laconclusion

*  Apréslaformation

2. Respecter les étapes de la transmission chez I'adulte
*  Pédagogie et Andragogie
»  Lesétapes de l'apprentissage

3. Favoriser I'apprentissage
*  Lamémorisation
*  Laneuro-pédagogie

4. Favoriser I'engagement
*  Anticiper lengagement

*  Les facteurs externes

e Lesfacteursinternes

www.bienotaf.com
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PROGRAMME 2023

V202302

CONCEVOIR ET ANIMER UNE FORMATION - 3T

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

3 jours (21h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (1 en inter)

Formateurs novices

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
de formateur

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter]

L6315-1du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Pour les formateurs

N
~ CONTENU (SUITE)

5. Varier les formes de transmissions
e Sensibilisation

* Instruction

e  Formation

e Animation

6. Les bases de la communication interpersonnelle
*  Les modes et étapes de la communication
*  Lessources de déperditions

7. Adapter sa posture en formation
* Lesdifférents roles

*  Le positionnement

*  Lesstyles danimation

*  Lesreglesdor

8. Prendre la parole en public
*  Préparer son intervention
»  Sentrainer en condition réelle

9. Gérer les types de comportements individuels
*  Découverte des 4 types de comportements
»  Sadapter aux types de comportements

10. Gérer I'équilibre du groupe

*  Lessocio-Styles

»  Caractéristiques des socio-styles

*  Permettre a chacun de donner le meilleur de lui-méme

11. Gérer les différentes générations au travail
*  Lesdifférentes générations au travail
¢ Comment les animer

www.bienotaf.com



PROGRAMME 2023

V202302

DEVELOPPER SON INGENIERIE PEDAGOGIQUE - 3T

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

b

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

3 jours (21h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (1 en inter)

Formateurs expérimentés

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
de formateur

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter]

B RBEO 6

L6315-1du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

AN

Attestation fin stage
Evaluation qualité

=0

|
g

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

A4

Pour les formateurs

> OBJECTIF

ADAPTER la formulation de ses objectifs

IDENTIFIER les exigences du RNQ "Qualiopi” et APPREHENDER les
élements permettant d'assurer la qualité tout au long de la formation
IDENTIFIER et APPREHENDER les différentes modalités du Blended
Learning

IDENTIFIER les différents référentiels de formation et APPREHENDER
les moyens et méthodes disponibles pour créer son plan de formation
QUALIFIER les différentes formes d'évaluations de la formation
APPREHENDER les outils de création de diaporama, APPLIQUER des
méthodes, AJUSTER ses techniques et PERSONNIFIER ses supports

> CONTENU

1. Définir des objectifs de formation

*  Avantlaformation

*  Les 8 étapes d'un parcours de formation

*  Lesverbes dactions (Taxonomie de Bloom)
*  Exercices pratiques

2. La qualité en formation
»  Leréférentiel qualité "Qualiopi®
*  Laqualité tout au long de la formation

3. Varier les modalités d'apprentissage

*  Deécouverte du blended learning

»  Lesdifférentes modalités (Présentiel, distanciel, synchrone et
asynchrone)

www.bienotaf.com



PROGRAMME 2023

V202302

DEVELOPPER SON INGENIERIE PEDAGOGIQUE - 3T

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

3 jours (21h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (1 en inter)

Formateurs expérimentés

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
de formateur

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter]

L6315-1du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
| possible

Pour les formateurs

J
~ CONTENU (SUITE)

4. Créer son plan de formation

»  Lesdifférents référentiels (technique et pédagogique)
*  Moyens et méthodes

*  Accompagnement

5. Différencier les formes d'évaluations

«  Lanalyse des besoins et I'évaluation de la satisfaction

*  Letest de positionnement et I'évaluation de la progression des
compétences

»  Lévaluation sommative et formative

4. Créer et utiliser un diaporama

*  Préparer ses contenus et prendre en main les outils
»  Créer et prendre en main son diaporama

*  Mobiliser les bonnes pratiques visuelles

*  Aller au-dela du diaporama

www.bienotaf.com



PROGRAMME 2023

V202302

DEVELOPPER SES TECHNIQUES DANIMATION - 2T

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

o

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

2 jours (14h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (1 en inter)

Formateurs expérimentés

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
de formateur

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter]

B RBEO 6

L6315-1du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

AN

Attestation fin stage
Evaluation qualité

=

|
74

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

A4

Pour les formateurs

> OBJECTIF

CHOISIR ses méthodes d'apprentissage et ADAPTER son organisation
pour MEMORISER plus efficacement

IDENTIFIER les étapes du changement pour mieux les APPREHENDER
INTERPRETER ses émotions et son stress pour les UTILISER
positivement

APPREHENDER les moyens de limiter les conflits et APPLIQUER des
méthodes pour les résoudre

IDENTIFIER et APPLIQUER les moyens et méthodes disponibles pour

préparer et animer efficacement une activité

> CONTENU

1. Apprendre a apprendre

*  Sepréparer a apprendre

»  Définir sa stratégie d'apprentissage
»  Créer son plan dapprentissage
Ameéliorer son apprentissage

2. Gestion du changement

»  Définitions

*  Lacourbe du changement (du deuil)
*  Comment conduire le changement

3. Utiliser ses émotions et son stress positivement
*  Apprivoiser ses émotions
»  Apprivoiser son stress

4. Gestion de conflits

»  Faire le bon diagnostic

»  Développer sa capacité a limiter les conflits
*  Traiter un conflit

5. Elaborer et animer une activité
*  Préparer et animer une activité
*  Mises en application

www.bienotaf.com



PROGRAMME 2023

V202302

DEVELOPPER SES CAPACITES 4 ACCOMPAGNER - 1]

Dans vos locaux
- Dans nos agences
Inter & Intra

b

oo

‘ Nous consulter
‘ Financement : OUI
- Si-50 salariés

1jours (7h)
Présentiel ou mixte

4310 pers (1 en inter)

Formateurs expérimentés

s

50 % Apports
50% Pratique

R

Consultant / Formateur
de formateur

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter]

&
&

L6315-1du CT

g

Délais d'accés moyen
4 semaines

|

Attestation fin stage
Evaluation qualité

9 B

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

w

Pour les formateurs

N
~ OBJECTIF

» APPREHENDER les bases du coaching pour accompagner efficacement

» AJUSTER ses objectifs a la réalité et les ADAPTER pour une avance
progressive

» ADOPTER des méthodes facilitant la motivation

* IDENTIFIER les étapes du changement pour mieux les APPREHENDER

N
~ CONTENU

1. Accompagner ou Coacher
*  Les bases du coaching

»  L'écoute active

«  Lentretien initial

*  Lentretien de suite

*  Lesentretiens spécifiques

2. Poser ou se poser des objectifs
*  Clarifier les objectifs
*  Laméthode des petits pas

3. Faciliter la motivation

*  Des besoins a la motivation

*  Les besoins selon Maslow

*  Lamotivation selon Herzberg

»  L'auto-determination selon Deci et Ryan

4. Gestion du changement

»  Définitions

*  Lacourbe du changement (du deuil)
*  Comment conduire le changement

www.bienotaf.com



PROGRAMME 2023

V202302

DEVENIR TUTEUR / ONBOARDER — 1]

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

(o

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

1jours (7h)
Présentiel ou mixte

oo

4310 pers (1 en inter)

Formateurs expérimentés

s

50 % Apports
50% Pratique

R

Consultant / Formateur
de formateur

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter]

&
&

L6315-1du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Pour les formateurs

N
~ OBJECTIF

* IDENTIFIER les roles et missions spécifiques du tuteur et DEVELOPPER
sa posture de Tuteur (IDENTIFIER les rdles et missions spécifiques du
tuteur et DEVELOPPER sa posture de Tuteur)

» ADOPTER des méthodes facilitant 'engagement

* IDENTIFIER les étapes du changement pour mieux les APPREHENDER

N
~ CONTENU

1. Roles et missions du tuteur
e Roles

e Missions

e Posture

»  Lartdu questionnement

2. Développer sa posture de tuteur

* lIdentifier son role et sa mission spécifique

» lIdentifier les compétences clés a transmettre
*  Choisir sa méthode

*  Transmettre en situation de travail

*  Adapter son comportement

*  Mesurer la transmission

3. Faciliter 'engagement
*  Anticiper lengagement

e Les facteurs externes

e Lesfacteursinternes

4. Gestion du changement

»  Définitions

*  Lacourbe du changement (du deuil)
*  Comment conduire le changement

www.bienotaf.com



PROGRAMME 2023

V202302

FORMATEUR EN SANTE SECURITE
ET CONDITIONS DE TRAVAIL= 5T

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

5 jours (35h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (1 en inter)

Formateur novice

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
de formateur

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter]

L6315-1du CT

Délais d'accés moyen

Pour les formateurs

~ OBJECTIF
SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

IDENTIFIER les différents types de risques et d'accidents, leurs causes et leurs
conséquences

DIFFERENCIER le danger du risque en intégrant la notion de probabilité et des
échelles de mesure en situation de travail

COMPRENDRE les obligations légales, les responsabilités engagées et les différents
niveaux de prévention des risques.

SEXERCER a prévenir les risques professionnels en situation de travail
EXPERIMENTER les principes, méthodes et outils de la prévention des risques en
situation de travail

CONCEPTION ET ANIMATION DE FORMATION

RESPECTER les différentes étapes d'une formation

ADAPTER le rythme d'apprentissage chez 'adulte et RESPECTER les différentes
étapes d'une formation

DECRIRE les mécanismes cérébraux et ADAPTER ses transmissions en tenant compte
des mécanismes cérébraux

ADOPTER des méthodes facilitant I'engagement

IDENTIFIER les différentes formes de transmissions

APPREHENDER les différents modes et étapes de la communication interpersonnelle
et ADAPTER sa fagon de communiquer

ADAPTER sa posture en formation

ADOPTER la bonne posture et les bons réflexes pour prendre la parole en public et
S'ADAPTER aux différentes situations

IDENTIFIER et SADAPTER aux 4 types de comportements individuels

APPREHENDER les différentes personnalités dans un groupe constitué
APPREHENDER les besoins et les attentes des différentes générations au travail pour
S'/ADAPTER

By &8 RXEO O

> CONTENU

1. Formation « Manager la santé, sécurité et conditions de
Travail - 2J »

*  Voir programme

4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

=

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

2. Formation « Concevoir et animer une formation - 3J »
*  Voir programme

L

www.bienotaf.com
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PROGRAMME 2023

V202302

FORMATEUR EN

HYGIENE DE VIE PROFESSIONNELLE- 5T

Dans vos locaux

Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

5 jours (35h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (1 en inter)

Formateur novice

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
de formateur

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter]

L6315-1du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Pour les formateurs

N
~ OBJECTIF
HYGIENE DE VIE PROFESSIONNELLE

IDENTIFIER les différents types de risques et d'accidents, leurs causes et leurs conséquences

+ DIFFERENCIER le danger du risque en intégrant la notion de probabilité et des échelles de mesure
en situation de travail

» COMPRENDRE les obligations légales, les responsabilités engagées et les différents niveaux de
prévention des risques.

» DECOUVRIR les principes, méthodes et outils liés au Document Unique d'Evaluation des Risques

» DEFINIR la Qualité de Vie et les Conditions de Travail & DECOUVRIR les moyens possibles a mettre
en ceuvre

+ IDENTIFIER les notions essentielles d'anatomie et APPREHENDER les principes d'économies
defforts

 IDENTIFIER les différents apports nutritionnels et ADAPTER son alimentation aux contraintes de son
activité professionnelle

 IDENTIFIER les mécanismes du sommeil et ADOPTER des réflexes favorisant un sommeil
récupérateur

CONCEPTIUN ET ANIMATION DE FORMATION
RESPECTER les différentes étapes d'une formation

»  ADAPTER le rythme d'apprentissage chez I'adulte et RESPECTER les différentes étapes d'une
formation

+ DECRIRE les mécanismes cérébraux et ADAPTER ses transmissions en tenant compte des
mécanismes cérébraux

» ADOPTER des méthodes facilitant 'engagement

 IDENTIFIER les différentes formes de transmissions

» APPREHENDER les différents modes et étapes de la communication interpersonnelle et ADAPTER
sa fagon de communiquer

+ ADAPTER sa posture en formation

»  ADOPTER la bonne posture et les bons réflexes pour prendre la parole en public et SADAPTER aux
différentes situations

 IDENTIFIER et SADAPTER aux 4 types de comportements individuels

»  APPREHENDER les différentes personnalités dans un groupe constitué

»  APPREHENDER les besoins et les attentes des différentes générations au travail pour SADAPTER

> CONTENU

1. Formation « Manager I'hygiéne de vie professionnelle - 2J »
*  Voir programme

2. Formation « Concevoir et animer une formation - 3J »
*  Voir programme

www.bienotaf.com
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PROGRAMME 2023

V202302

FORMATEUR EN

GESTES ET POSTURES MANUTENTION - 9]

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

4 jours (28h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (1 en inter)

Formateur novice

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
de formateur

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter]

L6315-1du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Pour les formateurs

N
- OBJECTIF
GESTES ET POSTURES MANUTENTION

IDENTIFIER les atteintes pouvant étre généré par une activité dynamique
APPREHENDER les différents principes d'améliorations de l'activité physique a un poste
dynamique

ADOPTER des techniques de préparation du corps au travail a un poste dynamique
APPLIQUER les principes d'économies d'efforts a un poste dynamique

CONCEPTION ET ANIMATION DE FORMATION

RESPECTER les différentes étapes d'une formation

ADAPTER le rythme d'apprentissage chez l'adulte et RESPECTER les différentes étapes
d'une formation

DECRIRE les mécanismes cérébraux et ADAPTER ses transmissions en tenant compte des
mécanismes cérébraux

ADOPTER des méthodes facilitant I'engagement

IDENTIFIER les différentes formes de transmissions

APPREHENDER les différents modes et étapes de la communication interpersonnelle et
ADAPTER sa fagon de communiquer

ADAPTER sa posture en formation

ADOPTER la bonne posture et les bons réflexes pour prendre la parole en public et
S'ADAPTER aux différentes situations

IDENTIFIER et SADAPTER aux 4 types de comportements individuels

APPREHENDER les différentes personnalités dans un groupe constitué

APPREHENDER les besoins et les attentes des différentes générations au travail pour
S'/ADAPTER

~ CONTENU

1. Formation « Gestes et postures manutention-1J »

Voir programme

2. Formation « Concevoir et animer une formation - 3J »

Voir programme

www.bienotaf.com
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PROGRAMME 2023

V202302

FORMATEUR EN

GESTES ET POSTURES BUREAUTIQUE - 9]

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

4 jours (28h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (1 en inter)

Formateur novice

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
de formateur

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter]

L6315-1du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Pour les formateurs

N
~ OBJECTIF
GESTES ET POSTURES BUREAUTIQUE

IDENTIFIER les atteintes pouvant étre généré par une activité statique

APPREHENDER les différents principes d'améliorations de l'activité physique a un poste
statique

ADOPTER des techniques de préparation du corps au travail a un poste statique
APPLIQUER les principes d'économies d'efforts a un poste statique

CONCEPTION ET ANIMATION DE FORMATION

RESPECTER les différentes étapes d'une formation

ADAPTER le rythme d'apprentissage chez l'adulte et RESPECTER les différentes étapes
d'une formation

DECRIRE les mécanismes cérébraux et ADAPTER ses transmissions en tenant compte des
mécanismes cérébraux

ADOPTER des méthodes facilitant I'engagement

IDENTIFIER les différentes formes de transmissions

APPREHENDER les différents modes et étapes de la communication interpersonnelle et
ADAPTER sa fagon de communiquer

ADAPTER sa posture en formation

ADOPTER la bonne posture et les bons réflexes pour prendre la parole en public et
S'ADAPTER aux différentes situations

IDENTIFIER et SADAPTER aux 4 types de comportements individuels

APPREHENDER les différentes personnalités dans un groupe constitué

APPREHENDER les besoins et les attentes des différentes générations au travail pour
S'/ADAPTER

~ CONTENU

1. Formation « Gestes et postures bureautique- 1J »

Voir programme

2. Formation « Concevoir et animer une formation - 3J »

Voir programme

www.bienotaf.com



PROGRAMME 2023

V202302

FORMATEUR EN

GESTES ET POSTURES MANUTENTION & BUREAUTIQUE - 57

By &8 RXEO O

®

L

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

S jours (35h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (1 en inter)

Formateur novice

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
de formateur

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter]

L6315-1du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Pour les formateurs

N
~ OBJECTIF
GESTES ET POSTURES BUREAUTIQUE

IDENTIFIER les atteintes pouvant étre généré par une activité dynamique et Statique
APPREHENDER les différents principes d'améliorations de l'activité physique a un poste
dynamique et statique

ADOPTER des techniques de préparation du corps au travail a un poste dynamique et
statique

APPLIQUER les principes d'économies d'efforts a un poste dynamique et statique

CONCEPTION ET ANIMATION DE FORMATION

RESPECTER les différentes étapes d'une formation

ADAPTER le rythme d'apprentissage chez l'adulte et RESPECTER les différentes étapes
d'une formation

DECRIRE les mécanismes cérébraux et ADAPTER ses transmissions en tenant compte des
mécanismes cérébraux

ADOPTER des méthodes facilitant I'engagement

IDENTIFIER les différentes formes de transmissions

APPREHENDER les différents modes et étapes de la communication interpersonnelle et
ADAPTER sa fagon de communiquer

ADAPTER sa posture en formation

ADOPTER la bonne posture et les bons réflexes pour prendre la parole en public et
S'ADAPTER aux différentes situations

IDENTIFIER et SADAPTER aux 4 types de comportements individuels

APPREHENDER les différentes personnalités dans un groupe constitué

APPREHENDER les besoins et les attentes des différentes générations au travail pour
S'/ADAPTER

~ CONTENU

1. Formation « Gestes et postures manutention et bureautique- 2J »

Voir programme

2. Formation « Concevoir et animer une formation - 3J »

Voir programme

www.bienotaf.com
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FORMATION DE FORMATEUR
POURQUOI NOUS CHOISIR ?

N
~ NOTRE VISION DE LA FORMATION DE FORMATEUR

Chez BIENOTAF nous sommes convaincus que la formation de formateurs internes devient une vrai
nécessité du fait des départs en retraites qui se multiplient chez les baby-boomers, laissant fuiter leurs
savoirs et surtout leurs savoir faire.

Si pendant longtemps, il suffisait d'étre compétent techniquement pour transmettre son savoir, aujourd hui
avec le mélange des générations au travail il est essentiel d'apprendre a transmettre

Siil est souvent difficile de transmettre des compétences techniques aux nouveaux salariés, il 'est encore
plus de développer leurs compétences transversales pour faciliter la cohésion d'équipe et dynamiser la
performance collective

Les connaissances, les compétences et les expériences sont importantes mais par-dessus tout, cest la
posture et le développement du savoir étre qui doit prévaloir ... alors telle est notre priorité !

N
~ NOS ENGAGEMENTS

L'andragogie (la pédagogie adaptée a I'adulte)

»  Nous décomposons nos formations en modules, systématiquement ponctués d'exercices pratiques
et de mises en situations en tenant comptes des compétences déja acquises

*  50% du temps de formation doit étre consacré a des mises en applications concretes en lien avec la
réalité des participants pour transformer la théorie en pratique effective

La pluralité de nos intervenants

Fort d'une équipe pluridisciplinaire, nous pouvons missionner l'intervenant le plus adéquat en fonction des
modules étudiés et des besoins réels :

* en formation de formateur

* enmanagement, en communication ...

L'accompagnement

Au-dela de la formation, nous pouvons également intervenir ponctuellement ou durablement sur des
besoins spécifiques

* Ingénierie pédagogique

* Audit et gestion de la qualité ...

Les outils

*  Une boite a outils digitale dédiée a chaque module sera utilisée tout au long de la formation puis remise
aux participants
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QUI SOMMES NOUS ?

>DIENOTAF

BIENOTAF, cest 23 ans d expériences en matiére de :

Prévention des risques professionnels
»  Management et efficacité professionnelle

*  Accompagnement des CSE /' CHSCT

Nous avons rejoint le GROUPE SPARTAN apres 13 ans
d'indépendance pour devenir les spécialistes de l'alliance
entre santé, sécurité et performance au travail.

>LE GROUPE SPARTAN

Le groupe c'est aujourd’hui + de 30 collaborateurs

SPARTAN Consulting et BIENOTAF :
2 cabinets de conseils et organismes de formations
au rayonnement national

Le Domaine et I'Auberge de la Cotonne :

1 domaine de 15ha avec une salle de 150 pers pour vos
réceptions et événements d'entreprise ainsi qu'une
auberge de 120 couverts dans la Loire

Le Salon 007 :
1 salon et cercle de dirigeant privé



5t 1’ACCOMPAGNEMENT A 360°

>1/0S BENEFICES

ﬁ\ Vous cherchez activement des solutions simples,
ot concrétes et adaptées pour :

Rendre vos salariés acteurs et impliqués
Allier santé, sécurité et performance au travail
Répondre a vos obligations légales

Nous sommes la pour vous accompagner
vers plus d'efficience.

>NOS VALEURS ATOUTEES

Optimiste mais Realiste

Dans une société et un marché du travail en pleine mutation,
la logique et le bon sens ont toujours été nos premiers outils
pour faire le pas de coté, car parfois I'expertise ne suffit pas.

Nos clients nous recommandent régulierement
pour notre enthousiasme et notre dynamisme

Nous pouvons vous étre utile si vous désirez :
»  Découvrir de nouvelles solutions

« Déléeguer certaines de vos préoccupations
*  Economiser du temps et de I'énergie
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