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%t%“r Al J— V202302

PREVENTION DES RISQUES

Pour ameéliorer la sante, la securite et les conditions de travail

J A
- LES FORMATIONS ~ AUDIT, CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT

Reglementaires IPRP
e RSST - Référent en Santeé et Sécurité au Travall
PRAP - Acteur PRAP IBC et 2S - Initial et MAC
TMS - Gestes et Postures

*SST - Sauveteur Secouriste du Travail DUERP
*EPI - Incendie et Evacuation

*PHE - Préparation a I'Habilitation Electrique
*TH - Travail en hauteur

*CACES et Autorisations de conduites

*  *Intervenant pour la Prévention des Risques
Professionnels

» *Création et mise a jour de votre Document
Unique d'Evaluation des Risques Professionnels

Ergonomie
* *Etudes ergonomiques (Humain,

Pour les salariés Organisationnel et Technique)

*  Améliorer sa Sécurité et ses Conditions de Travail

»  Ameéliorer son Hygiéne de Vie Professionnelle RPS / QVCT

»  Sensibilisation au Document Unique

»  Sensibilisation a la méthode 5S

*  Sensibilisation RPS / QVCT

*  Sensibilisation a l'accueil des travailleurs en situation
de handicap

»  Sensibilisation a la prévention du Harcélement

 “Diagnostique Santé, Sécurité et Conditions de
Travail

Pour les manageurs

*  Manager la Sécurité et les Conditions de Travail
*  Manager I'Hygiéne de Vie Professionnelle

*  *Formation au Document Unique

*  *Animer la méthode 5S

*  *Formation RPS / QVCT

»  Reéférent handicap

*  *Formation a la prévention du Harcelement

*Nous consulter pour plus de rensejgnements
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QUELLES OBLIGATIONS ?

J
~ OBLIGATIONS DE EMPLOYEUR

\
-~
re

Formation périodique L6315-1du CT

* Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, lorsque, au cours de ces six années, le salarié na
pas bénéficié des entretiens prévus et d'au moins une formation autre que celle mentionnée a l'article
L6321-2 son compte personnel est abondé dans les conditions définies a larticle L. 6323-13.

Formation générale a la sécurité R4141-3 et L4141-1du CT

* |l s'agit d'une formation axée sur la circulation dans les locaux, la réalisation du travail et les mesures a
prendre en cas daccident. Cette formation est une obligation pour tout les salaries

* Lemployeur organise et dispense une information des travailleurs sur les risques pour la santé et la
sécurité ainsi que sur les mesures prises pour y remédier.

Obligation de sécurité L4121-2 du CT

Lemployeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et
mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent :

1° Des actions de prévention des risques professionnels, y compris ceux mentionnés a larticle L4161-1;
2° Des actions d'information et de formation ;

3° Lamise en place d'une organisation et de moyens adapteés.

Lemployeur veille a l'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des circonstances et
tendre a lamélioration des situations existantes.

LES FORMATIONS OBLIGATOIRES Handicap
. L5213-6 du CT
Référent en santé et sécurité au travail Harcelement sexuel et agissements sexistes
. L4644-1 et L2315-20 a 22 0 Loi 2021-1018
Gestes et postures de travail Incendie et Evacuation
*  R4541-8du CT et R4434-8du CT *  RAI41-3-1 et R4227-37 4 41
Sécurité au poste de travail Secourisme
o R44141-2 RA142-3, L4522-2, L4431, LAI41-4, L4142-2, *  RA4623-5let 52 du CT et R4224-15du CT
L4142-3, L4142-1, LA41A1-3, L4142-2, L4542, L 41544, Habilitation électrique
L411-6 et L4142-4 du CT . UTE 18-510 et Décret du 14/11/88
Document unique Equipements de travail
e L230-2 du CT et Loi 2021-1018 . Décrets du 15/07/80, 29/07/92 et 11/01/93

. R4323-3 du CT



Dans vos locaux

Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

S jours (35h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (I en inter)
Référent novice

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
en Prévention des risques
Agréments DREETS

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

L4644-1du CT
L2315-16 a 18
L2315-20 a 22

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

PROGRAMME 2023

a V202302

REFERENT EN SANTE

& SECURITE AU TRAVAIL - 57

Formation réglementaire
N
- OBJECTIF

* Développer leur aptitude a déceler et mesurer les risques
ainsi qu'a analyser les conditions de travail.

* Initier aux méthodes et procédés a mettre en ceuvre pour
prévenir les risques et a améliorer les conditions de travail

> CONTENU

1. Les missions SSCT en lien avec le CSE
*  Lesenquétes SSCT du CSE

*  Lesvisites périodiques SSCT

*  Lesétudes SSCT

o [Découverte de Ia boite a oulils

2. Déceler et mesurer les risques

*  L'accidentologie et les impacts (humain, organisationnel et technique)
*  Lanotion de probabilité (Danger/Risque)

*  Lesoutils de mesure du risque

»  Exercices pratigues el Mises en situations

3. Prévenir les risques

*  Lesobligations legales et les textes essentiels
*  Lesoutils de prévention des risques

»  Lxercices pratiques el Mises en situations

4. Le DUER (Document Unique d'Evaluation des Risques)
*  Loutils de notation

*  Leplande prévention

»  Lxercices pratiques el Mises en situations



Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

S jours (35h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (I en inter)
Référent novice

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
en Prévention des risques
Agréments DREETS

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

L4644-1du CT
L2315-16 a 18
L2315-20 a 22

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

PROGRAMME 2023

a V202302

REFERENT EN SANTE

& SECURITE AU TRAVAIL - 57

Formation réglementaire

J
~ CONTENU (SUITE)

5. La prévention en action

s Visite terrain (si Intra)

o Fltudes de cas

e Recherche daxes d améliorations

6. Le référent HSAS (Harcélement Sexuel et Agissements
Sexistes)

*  LeHSAS, un Risque Professionnel !

*  Comment évaluer les risques

*  Comment sensibiliser et agir

*  Comment traiter un cas

«  Ftude documentaire

7 La QVCT (Qualité de Vie et Conditions de Travail)
Les RPS et la QVT (Qualité de Vie au Travail)

*  Comment évaluer les risques

*  Comment sensibiliser et agir

e Etude documentaire

8. Mise en application et accompagnement
e« Etude des documents internes

«  Fludes de cas propres 3 lentreprise

e Aide a la rédaction des documents

e Aide a la création de méthodes de travail



"ot PROGRAMME 2023

Biensy > V202302

PEFLRENT £ SANTE
& SECURITE AU TRAVAIL - 3]

Formation reglementaire

N
Dans vos locaux > ODIECTIF

Dans nos agences
Inter & Intra 3 . _ .

* Développer leur aptitude a déceler et mesurer les risques
Nous consulter

: ainsi qu'a analyser les conditions de travail.
Financement : OUI . . RN
Si -50 salariés * Initier aux méthodes et procédés a mettre en ceuvre pour
prévenir les risques et a améliorer les conditions de travail

3jours (21h)
Décomposables

Présentiel ou mixte ;\ CONTENU

4310 pers (I en inter)
Référent expérimenté

1. Les missions SSCT en lien avec le CSE
*  Lesenquétes SSCT du CSE

. *  Lesvisites périodiques SSCT
20 /i Apports *  Lesétudes SSCT

50% Prati . Yy .
| »  [Decouverte de la boite a outils
Cogﬂ,"ta”;/ Fdorm,ateur 2. Déceler et mesurer les risques
en rFrevention des risques 5 . . . 5 2 0 5
o — DREETSq e L acc@entologle et I§§ [mpacts [humam, organisationnel et technique)
*  Lanotion de probabilité (Danger/Risque)
Accessible a tous «  Les outils de mesure du risque
Adaptation possible »  Exercices pratiques et Mises en sitvations
(Nous contacter)
L4644-1du CT 3. Prévenir les risques
L2315-16a18 *  Lesobligations legales et les textes essentiels
et *  Lesoutils de prévention des risques
Délais d'accés moyen »  Lxercices pratiques el Mises en situations

4 semaines

4. Le DUER (Document Unique d'Evaluation des Risques)
Attestation fin stage *  L'outils de notation

Evaluation qualite «  Leplande prévention

»  Lxercices pratiques el Mises en situations

Boite a outils digitale

Assistance téléphonique
possible




"ot PROGRAMME 2023

Biensy > V202302

PEFLRENT £ SANTE
& SECURITE AU TRAVAIL - 3]

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

3jours (21h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (I en inter)
Référent expérimenté

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
en Prévention des risques
Agréments DREETS

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

L4644-1du CT
L2315-16 a 18
L2315-20 a 22

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Formation reglementaire

N
~ CONTENU (SUITE)

5. La prévention en action

»  Visite terrain (si Intra)

e Ftudes de cas

e Recherche daxes d améliorations

6. Le référent HSAS (Harceélement Sexuel et Agissements

Sexistes)

*  LeHSAS, un Risque Professionnel !
*  Comment évaluer les risques

*  Comment sensibiliser et agir

¢ Comment traiter un cas

*  Flude documentaire

7 La QVCT (Qualité de Vie et Conditions de Travail)
Les RPS et la QVT (Qualité de Vie au Travail)

*  Comment évaluer les risques

*  Comment sensibiliser et agir

e Etude documentaire

8. Mise en application et accompagnement
e« Etude des documents internes

«  Fludes de cas propres 3 lentreprise

e Aide a la rédaction des documents

e Aide a la création de méthodes de travail



PROGRAMME 2023

Vaoe3.02

ACTEYR PRAP 18C — INITIAL - 2 JOURS

Dans vos locaux

Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

2 jours (14h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (I en inter)

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
en prévention des risques
Certifie INRS

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

L4121-1du CT
INRS

Renouvélement a 2 ans

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Certificat d'Acteur PRAP
IBC

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Formation réglementaire

> OBJECTIF

Se situer en tant qu'acteur de prévention des risques liés a lactivite
physique dans son entreprise ou son établissement.

Observer et analyser sa situation de travail en sappuyant sur le
fonctionnement du corps humain, afin d'identifier les différentes
attentes a la santé susceptible d'étre encourues.

Participer a la maitrise du risque dans son entreprise ou son
établissement et a sa prévention.

= CONTENU

1. Les risques liés a l'activité physique

Anatomie et atteintes (muscles, tendons, ligaments, disques, TMS),
Les principes d'économies d'efforts (gestes et postures),
Le réveil et le renforcement musculaire

2. La démarche de prévention des risques

Les différents types de risques,

Le mécanisme accidentel,

Les accidents de travail et les maladies professionnelles (causes et
consequences),

Les enjeux de la prévention et les obligations légales

3. La demarche et les outils PRAP (INRS)

Les 3 niveaux et les 9 principes de la prévention,
Les acteurs de la prévention (interne et externe),
Les documents et la fiche d'analyse de poste (INRS)

4. Mise en application

Analyse de poste sur un scénario pédagogique (avec support vidéo)

5. Certification

Analyse de poste sur une situation réelle terrain

6. Accompagnement

Etablir son plan d'action



PROGRAMME 2023

a V202302

ACTEUR PRAP 16C — MAC - 1]00R

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

Tjour (7h)
Présentiel ou mixte

4310 pers (I en inter)

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur

en prévention des risques
Certifié INRS

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

L4121-1du CT
INRS

Renouvélement a 2 ans

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Certificat d'Acteur PRAP
IBC

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Formation réglementaire

N
- OBJECTIF

* Se situer en tant quacteur de prévention des risques liés a l'activité
physique dans son entreprise ou son établissement.

* Observer et analyser sa situation de travail en sappuyant sur le
fonctionnement du corps humain, afin d'identifier les différentes
attentes a la santé susceptible d'étre encourues.

* Participer a la maitrise du risque dans son entreprise ou son
établissement et a sa prévention.

J
~ CONTENU

1. RETEX

* Retour sur les actions menées durant les 2 ans passés
* Analyse de la pratique

2. Mise en application
* Analyse de poste sur un scénario pédagogique (avec support vidéo)

3. Certification

* Analyse de poste sur une situation réelle terrain

4. Accompagnement
* Etablir son plan d'action



__ PROGRAMME 2023
PREVENTION DES TMS

GESTES ET POSTURES MANUTENTION - 1]00R

Dans vos locaux

Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

Tjour (7h)
Présentiel ou mixte

4310 pers (I en inter)

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
en prévention des risques

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

L4121-1du CT
L6315-1du CT
R4541-8 du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

| Formalion réglementaire

> OBJECTIF

* IDENTIFIER les atteintes pouvant étre généré par une activité
dynamique

» APPREHENDER les différents principes daméliorations de l'activité
physique a un poste dynamique

+ ADOPTER des techniques de préparation du corps au travail a un poste
dynamique

» APPLIQUER les principes d'économies defforts a un poste dynamique

J
~ CONTENU

1. L'Anatomie du corps humain
* Lesquelette

* Lesarticulations

* Lesmuscles

* Le systeme nerveux
* |e fonctionnement musculo-articulaire

2. Les atteintes (Postes dynamiques)
* Lesquelette
* Lesarticulations

* |esmuscles
e |LesTMS

3. Se préparer au travail (Postes dynamiques)
* Le réveil musculaire

* Le renforcement musculaire

* Limportance de l'alimentation et du sommeil

4. Les principes d'améliorations (Postes dynamiques)
* La position de travail

* Le matériel

* Lenvironnement

5. Pratique sur poste (Postes dynamiques)
* Pratique générale
* Mise en application



"ot PROGRAMME 2023

Ew‘“a’@' gl V202302

PREVENTION DES TMS
GESTES ET POSTURES MANUTENTION - 4,5 JOUR

Formation réglementaire
|

- OBJECTIF
Dans vos locaux
Eﬁg?gﬁﬁiences * IDENTIFIER les atteintes pouvant &tre généré par une activité
dynamique
Nous consulter » APPREHENDER les différents principes daméliorations de l'activite

Financement : OUI

Si 50 salarias physique a un poste dynamique

» ADOPTER des techniques de préparation du corps au travail a un poste

0.5 jour (3h) dynamique
Présentiel ou mixte
I

> CONTENU

1. L'Anatomie du corps humain
50 % Apports * Le squ.elette.

50% Pratique * Lesarticulations

* Lesmuscles

* Le systeme nerveux
* |e fonctionnement musculo-articulaire

4310 pers (I en inter)

Consultant / Formateur
en prévention des risques

2. Les atteintes (Postes dynamiques)

Accessible a tous * Lesquelette
Adaptation possible ° I_es articulations
(Nous contacter)
* |esmuscles
L4121-1du CT + LesTMS
L6315-1 du CT ) . .
R4541-8 du CT 3. Se préparer au travail (Postes dynamiques)
I * Leréveilmusculaire
Délais d'acces moyen » |erenforcement musculaire

4 semaines ; 2 [k . .
* Limportance de l'alimentation et du sommeil

Attestation fin stage 4. Les principes d'améliorations (Postes dynamiques)
Evaluation qualite * Laposition de travail
* Le matériel

Boite a outils digitale e |'environnement
Assistance téléphonique

possible 5. Pratique en salle (Postes dynamiques)
* Pratique générale




__ PROGRAMME 2023
PREVENTION DES TMS

GESTES ET POSTURES BUREAUTIQUE - 1700UR

Dans vos locaux

Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

Tjour (7h)
Présentiel ou mixte

4310 pers (I en inter)

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
en prévention des risques

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

L4121-1du CT
L6315-1du CT
R4434-8 du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

| Formation réglementaire

> OBJECTIF

* IDENTIFIER les atteintes pouvant étre généré par une activité statique

» APPREHENDER les différents principes d'améliorations de l'activité
physique a un poste statique

» ADOPTER des techniques de préparation du corps au travail a un poste
statique

» APPLIQUER les principes d'‘économies d'efforts a un poste statique

J
~ CONTENU

1. LAnatomie du corps humain

* Lesquelette

* Les articulations

e Les muscles

* Le systeme nerveux

* Le fonctionnement musculo-articulaire

2. Les atteintes (Postes statiques)
* Articulaires

* Lesyeux

e Cérébrales

¢ Circulatoires

¢ Tensions musculaires

3. Se préparer au travail (Postes statiques)
* Le réveil musculaire

¢ Les étirements et relachements

* Limportance de lalimentation et du sommeil

4. Les principes d'améliorations (Postes statiques)
* La position de travail

* Le matériel

* Lenvironnement

5. Pratique sur poste (Postes dynamiques)
* Conseils généraux
 Mise en application



"ot PROGRAMME 2023

Ew‘“a’@' gl V202302

PREVENTION DES TMS
GESTES ET POSTURES BUREAUTIQUE - 0.5 JOUR

Formation réglementaire
|

Dans vos locaux - ODIECTIF
Eﬁg?gﬁﬁiences * IDENTIFIER les atteintes pouvant étre généré par une activite statique
» APPREHENDER les différents principes d'améliorations de l'activité
EPUS COﬂSUlteTOUI physique a un poste statique
S:ri%%c;:nb?gs' + ADOPTER des techniques de préparation du corps au travail a un poste
statique
0.5jour (3h)
Présentiel ou mixte \‘l
~ CONTENU

1. LAnatomie du corps humain

* Lesquelette

* Lesarticulations

50 % Apports * Les muscles

>l RS * Le systeme nerveux

* Le fonctionnement musculo-articulaire

4310 pers (I en inter)

Consultant / Formateur

en prévention des risques 2. Les atteintes (Postes statiques)
* Articulaires
Accessible a tous ‘ L?S }/eUX
Adaptation possible * Cérébrales
(Nous contacter) ¢ Circulatoires
* Tensions musculaires
L4121-1du CT
=l 3. Se préparer au travail (Postes statiques)
R4434-8 du CT o i
* Leréveil musculaire
Délais d'accés moyen ¢ Les étirements et relachements
4 semaines * Limportance de lalimentation et du sommeil
e 4. Les principes d'améliorations (Postes statiques)
Evaluation qualité * La position de travail
* Le matériel
Boite a outils digitale * Lenvironnement
Assistance téléphonique . ) .
- 5. Pratique unique (Postes dynamiques)

* Conseils généraux




PREVENTION DES TMS -2 JOURS

PROGRAMME 2023

Vaoe3.02

GESTES ET POSTURES MANUTENTION ET BUREAUTIQUE

Dans vos locaux

Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

2 jours (14h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (I en inter)

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
en prévention des risques

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

L4121-1du CT
L6315-1du CT
R4541-8 du CT
R4434-8 du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Formation réglementaire
|

> OBJECTIF

* IDENTIFIER les atteintes pouvant étre généré par une activité
dynamique et Statique

» APPREHENDER les différents principes d'améliorations de l'activité
physique a un poste dynamique et statique

+ ADOPTER des techniques de préparation du corps au travail a un poste
dynamique et statique

» APPLIQUER les principes d'économies defforts a un poste dynamique et

| statique

> CONTENU

1. L'Anatomie du corps humain
* Lesquelette

* Lesarticulations

* Lesmuscles

* Le systeme nerveux
* |e fonctionnement musculo-articulaire

2. Les atteintes (Postes dynamiques et statiques)
* Lesquelette, Les articulations, Les muscles, Les TMS
* Articulaires, Les yeux, Cérébrales, Circulatoires, Tensions musculaires

3. Se préparer au travail (Postes dynamiques et statiques)
* Leréveil musculaire, Le renforcement musculaire,

* Les étirements et relachements

* Limportance de l'alimentation et du sommeil

4. Les principes d'améliorations (Postes dynamiques et
statiques)

* La position de travail

* Le matériel

* Lenvironnement

5. Pratique sur poste (Postes dynamiques et statiques)
* Pratique générale
* Mise en application



PROGRAMME 2023

a Vaoe3.02

PREVENTION DES TMS - 1]0UR

GESTES ET POSTURES MANUTENTION ET BUREAUTIQUE

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

Tjour (7h)

Présentiel ou mixte

4310 pers (I en inter)

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
en prévention des risques

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

L4121-1du CT
L6315-1du CT
R4541-8 du CT
R4434-8 du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Formation réglementaire

J
- OBJECTIF

* IDENTIFIER les atteintes pouvant étre généré par une activité
dynamique et Statique

» APPREHENDER les différents principes daméliorations de l'activité
physique a un poste dynamique et statique

+ ADOPTER des techniques de préparation du corps au travail a un poste
dynamique et statique

J
~ CONTENU

1. L'Anatomie du corps humain

* Lesquelette

 Les articulations

e Les muscles

* Lesysteme nerveux

 Le fonctionnement musculo-articulaire

2. Les atteintes (Postes dynamiques et statiques)
+ Lesquelette, Les articulations, Les muscles, Les TMS
* Articulaires, Les yeux, Cérébrales, Circulatoires, Tensions musculaires

3. Se préparer au travail (Postes dynamiques et statiques)
* Le réveil musculaire, Le renforcement musculaire,

* Les étirements et relachements

* Limportance de l'alimentation et du sommeil

4. Les principes d'améliorations (Postes dynamiques et
statiques)

* La position de travail

* Le matériel

* Lenvironnement

5. Pratique en salle (Postes dynamiques et statiques)
* Pratique générale



PROGRAMME 2023

a V202302

AMELIORER SA SECURITE £T

SES CONDITIONS DE TRAVAIL— 17008

Dans vos locaux

Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

Tjour (7h)
Présentiel ou mixte

4310 pers (I en inter)

70 % Apports
30% Pratique

Consultant / Formateur
en prévention des risques

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

L4121-1du CT
L6315-1du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Pour les salariés

N
- OBJECTIF

* IDENTIFIER les différents types de risques et daccidents, leurs causes et
leurs conséquences

 DIFFERENCIER le danger du risque en intégrant la notion de probabilité
et des échelles de mesure.

» COMPRENDRE les obligations legales, les responsabilités engagées et les
différents niveaux de prévention des risques.

» SEXERCER a prévenir les risques professionnels

J
~ CONTENU

1. Déceler les risques

*  Laccidentologie (Accidents de la vie courante et du travail, Maladie
Professionnelles)

*  Lesdifférents types de risques

*  Limpact des accidents

»  Exercices pratiques

2. Mesurer les risques

*  Lanotion de probabilité (Danger/Risque)
*  Lesoutils de mesure du risque

*  Exercices pratiques

3. Prévenir les risques

*  Lesobligations legales

*  Lestextes essentiels

*  Lesoutils de prévention des risques
*  Exercices pratiques

4. Devenir acteur de la prévention
*  Pratique du jeu "CULTURPREV"
*  Exercices pratique



Dans vos locaux

Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

Tjour (7h)
Présentiel ou mixte

4310 pers (I en inter)

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
en prévention des risques

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

L4121-1du CT
L6315-1du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

PROGRAMME 2023

a V202302

AMELIORER SON HVGIENE DE VIE
PROFESSTONNELLE- 17008

Pour les salariés

N
- OBJECTIF

* IDENTIFIER les notions essentielles d'anatomie et APPREHENDER les
principes d'économies d'efforts

* IDENTIFIER les différents apports nutritionnels et ADAPTER son
alimentation aux contraintes de son activité professionnelle

* IDENTIFIER les mécanismes du sommeil et ADOPTER des réflexes
favorisant un sommeil récupérateur

* APPLIQUER des méthodes permettant d'améliorer durablement son
hygiéne de vie professionnelle

N
~ CONTENU

1. L'activité physique

*  Anatomie, Atteintes, Le fonctionnement musculo-Squelletique
*  Leréveil musculaire, Le renforcement musculaire

*  Les principes d'économies d'efforts

*  Les conseils adaptés au travail

2. L'alimentation

*  Desaliments aux nutriments, Des nutriments aux calories

*  Lesapports nutritionnels, vitamines, minéraux et oligo-éléments
*  Limportance de I'hydratation, Le principe de la digestion

*  Lachrono-nutrition, L'équilibre alimentaire et nutritionnel

*  Les conseils adaptés au travail

3. Le sommeil

*  Lhorloge biologique, La somnolence et les 3 phases du sommeil
»  Causes et conséquences des troubles du sommeil

*  Les 25 conseils pratiques

*  Limportance de la respiration

*  Mettre en place des moments de récupération

*  Mettre en place des micros siestes

4. Mise en application
*  Laméthode des petits pas
*  Entretenir sa motivation dans le temps



PROGRAMME 2023

a V202302

LE DOCUMENT UNIQUE - 17008

Dans vos locaux

Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

Tjour (7h)
Présentiel ou mixte

4310 pers (I en inter)

40 % Apports
60% Pratique

Consultant / Formateur
en prévention des risques

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

L4121-1du CT
L6315-1du CT
L230-2du CT
Loi 2021-1018

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Pour les salariés
|

> OBJECTIF

» REPERER les différents types de risques et d'accidents, leurs causes et
leurs conséquences d'un point de vue humain, organisationnel et
financier

 DIFFERENCIER le danger du risque en intégrant la notion de probabilité
et des échelles de mesure.

» COMPRENDRE les obligations legales, les responsabilités engagées et les
différents niveaux de prévention des risques.

* ASSIMILER les principes, méthodes et outils liés au Document Unique

| d'Evaluation des Risques

> CONTENU

1. Déceler les risques

*  Laccidentologie (Accidents de la vie courante et du travail, Maladie
Professionnelles)

*  Lesdifférents types de risques

*  Limpact des accidents

*  Exercices pratiques

2. Mesurer les risques

*  Lanotion de probabilité (Danger/Risque)
*  Lesoutils de mesure du risque

*  Exercices pratiques

3. Prévenir les risques

*  Lesobligations légales

*  Lestextes essentiels

*  Lesoutils de prévention des risques
*  Exercices pratiques

4. Le document unique d'évaluation des risques
*  (eénéralités

*  Ledocumentinitial

*  Méthodologie

*  Lecomité de pilotage

*  Loutils de notation

*  Leplande prévention

s Exercices pratigue



"ot PROGRAMME 2023

en o gl V202302
ok
V4
LA METHODE 58 — 2 TOURS
Pour les salariés
N

Dans vos locaux P ODIECTIF

Dans nos agences

Inter & Intra » COMPRENDRE les principes généraux de la méthode 5S

» APPLIQUER les principes de la méthode 5S
Nous consulter

Financement : OUI |

Si -50 salariés e
~ CONTENU
2 jours (14h)
Décomposables 1. Découvrir la méthode 5S
Présentiel ou mixte »  Définitions et concepts

* Les5étapes
4310 pers (Teninter) *  Exemples

o 2. Mise en application de la méthode 5S
o Apports .

70% Pratique »  Chantier 5S sur poste

*  Accompagnement

Consultant / Formateur
en prévention des risques

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

L4121-1du CT
L6315-1du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible




PROGRAMME 2023

a V202302

LES RAS ET LA QU.CT - 1]00R

Dans vos locaux

Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

Tjour (7h)
Présentiel ou mixte

4310 pers (I en inter)

70 % Apports
30% Pratique

Consultant / Formateur
en prévention des risques

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

L4121-1du CT
L6315-1du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Pour les salariés

J
~ OBJECTIF

« CONNAITRE les bases de la réglementation en matiére de RPS
» COMPRENDRE les composantes, les facteurs de risques et les
conséquences des RPS

» ENGAGER une réflexion sur les moyens d'actions et de préventions en
terme de QVT

J
~ CONTENU

1. Les RPS

»  Definition

*  Conséquences

*  Composantes

»  Démarche de prévention des facteurs de RPS

2.Les RPS

e Définition

*  Domaines dapplications
e Lescheminsdela QVT

e Conclusion

3. Mise en application
*  Autodiagnostic
*  Accompagnement



PROGRAMME 2023

a V202302

ACCUEIL DES TRAVAILLEURS

EN SITUATION DE HANDICAP - 17008

Dans vos locaux

Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

Tjours (7h)
Présentiel ou mixte

4310 pers (I en inter)

60 % Apports
40% Pratique

Consultant / Formateur
en prévention des risques

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

L4121-1du CT
L6315-1du CT
L5213-6 du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Pour les salariés

N
- OBJECTIF

« ACQUERIR les clés pour intégrer et accompagner les
personnes en situations de handicap

J
~ CONTENU

1. Maitriser I'environnement du handicap en milieu
professionnel

* Lehandicap : de quoi parle-t-on ?

* Lobligation d'emploi des travailleurs en situation de handicap.

* La non-discrimination et 'aménagement raisonnable.
* Mission du RH/des autres acteurs. (AGEFIPH/FIPHFP, MDPH/CDAPH,

CAP EMPLOI, SAMETH, Services de Santé au Travail, CSSCT).

2. Reconnaitre les situations de handicap et développer des

moyens de compensation

* Les familles de handicap : visuel, auditif, moteur, mental, psychique,
maladies invalidantes.

* Les moyens de compensation.

* Les financements.

3. Intégrer et accompagner
* Larelation d'aide.

* L'évaluation des compétences au regard du handicap.
* La sensibilisation du collectif de travail.



PROGRAMME 2023

a V202302

PREVENTION DU HARCELEMENT SEXUEL
ET DES AGCISSEMENTS SEXISTES — 17008

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

Tjour (7h)
Présentiel ou mixte

4310 pers (I en inter)

60 % Apports
40% Pratique

Consultant / Formateur
en prévention des risques

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

L4121-1du CT
Loi 2021-1018
L6315-1du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Pour les salariés
N
~ OBJECTIF

«  Savoir identifier les situations d'agissements sexistes et de
harcélement sexuel dans I'entreprise

Savoir accompagner les victimes et informer les salariés

*  Formuler des propositions de prévention

J
~ CONTENU

1. Le Harcelement sexuel comme risque professionnel
* Pourquoi agir contre les risques au travail ?

* Comprendre le référentiel juridique
* Réussir sa prévention du sexisme

2. Comment évaluer les risques

* L'exposition des femmes et des

* Evaluer le risque de sexisme

* Prévenir le risque de sexisme en prévention primaire

3. Comment sensibiliser et former

* Lerdle pour la formation ?

* Mettre en place des actions de sensibilisation et de formation
* Les ressources pédagogiques ?

4. Comment traiter un cas

¢ Recueillir les plaintes et alerter

* Informer, orienter et accompagner

+ Savoir reconnaitre et évaluer une situation
* Mener une enquéte interne

* Protéger, faire cesser les faits,



PROGRAMME 2023

a V202302

MANAGER L4 SECURITE £T

SES CONDITIONS DE TRAVAIL- 2 TOURS

Dans vos locaux

Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

2 jours (14h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (I en inter)

70 % Apports
30% Pratique

Consultant / Formateur
en prévention des risques

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

L4121-1du CT
L6315-1du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Pour les manageurs

N
- OBJECTIF

* IDENTIFIER les différents types de risques et daccidents, leurs causes et
leurs conséquences

 DIFFERENCIER le danger du risque en intégrant la notion de probabilité
et des échelles de mesure.

» COMPRENDRE les obligations legales, les responsabilités engagées et les
différents niveaux de prévention des risques.

» SEXERCER a prévenir les risques professionnels

» EXPERIMENTER les principes, méthodes et outils de la prévention des
risques en situation de travail (BC-PR-ST-PA)

» DECOUVRIR les principes, méthodes et outils liés au Document Unique

| d'Evaluation des Risques (BC-PR-DU1)

= CONTENU

1. Déceler les risques

*  Laccidentologie (Accidents de la vie courante et du travail, Maladie
Professionnelles)

*  Lesdifférents types de risques

*  Limpact des accidents

*  Exercices pratiques

2. Mesurer les risques

*  Lanotion de probabilité (Danger/Risque)
*  Lesoutils de mesure du risque

*  Exercices pratiques

3. Prévenir les risques

*  Les obligations légales

*  Lestextes essentiels

*  Lesoutils de prévention des risques
*  Exercices pratiques



PROGRAMME 2023

a V202302

MANAGER LA SECURITE £T

SES CONDITIONS DE TRAVAIL- 2 TOURS

Dans vos locaux

Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

2 jours (14h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (I en inter)

70 % Apports
30% Pratique

Consultant / Formateur
en prévention des risques

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

L4121-1du CT
L6315-1du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Pour les manageurs

N
~ CONTENU (SUITE)

4. Devenir acteur de la prévention
*  Pratique du jeu "CULTURPREV"
*  Exercices pratique

5. La prévention en action

* Visite terrain (si Intra)
e [tudes de cas
e Recherche daxes daméliorations

6. Devenir acteur de la prévention
*  Pratique du jeu "CULTURPREV"
*  Exercices pratique

7. Le document unique d'évaluation des risques
+  Geénéralites

*  Ledocumentinitial

*  Méthodologie

*  Lecomiteé de pilotage

*  Loutils de notation

*  Leplande prévention

*  Exercices pratique



PROGRAMME 2023

Biensy > V202302

MANAGER [HVCTENE DE VIF

PROFESSTONNELLE - 2 TOURS

Dans vos locaux

Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

2 jours (14h)
Présentiel ou mixte

4310 pers (I en inter)

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
en prévention des risques

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

L4121-1du CT
L6315-1du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Pour les manageurs

= OBJECTIF

DIFFERENCIER le danger du risque en intégrant la notion de probabilité
et des échelles de mesure en situation de travail

COMPRENDRE les obligations legales, les responsabilités engagées et les
différents niveaux de prévention des risques.

DEFINIR la Qualité de Vie et les Conditions de Travail & DECOUVRIR les
moyens possibles a mettre en ceuvre

IDENTIFIER les notions essentielles d'anatomie et APPREHENDER les
principes d'économies d'efforts

IDENTIFIER les différents apports nutritionnels et ADAPTER son
alimentation aux contraintes de son activité professionnelle
IDENTIFIER les mécanismes du sommeil et ADOPTER des réflexes
favorisant un sommeil récupérateur

APPLIQUER des méthodes permettant d'améliorer durablement son
hygiéne de vie professionnelle

= CONTENU

1. Déceler et mesurer les risques

L'accidentologie et les impacts (humain, organisationnel et technique)

La notion de probabilité (Danger/Risque)
Les outils de mesure du risque
Exercices pratigues et Mises en situations

2. Prévenir les risques

Les obligations légales et les textes essentiels
Les outils de prévention des risques
Exercices pratigues et Mises en situations

3.La QVCT (Qualite de Vie et Conditions de Travail)

Les RPS et la QVT (Qualité de Vie au Travail)
Comment évaluer les risques

Comment sensibiliser et agir

Etude documentaire



y PROGRAMME 2023

Biensy > V202302

MANAGER [HVCTENE DE VIE

PROFESSTONNELLE — 2 TOURS

Dans vos locaux

Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

2 jours (14h)
Présentiel ou mixte

4310 pers (I en inter)

50 % Apports
50% Pratique

Consultant / Formateur
en prévention des risques

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

L4121-1du CT
L6315-1du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Pour les manageurs

J
~ CONTENU (SUITE)
4. L'activité physique

*  Anatomie, Atteintes, Le fonctionnement musculo-Squelletique
*  Leréveil musculaire, Le renforcement musculaire

*  Les principes d'économies defforts

*  Les conseils adaptés au travail

5. L'alimentation

*  Desaliments aux nutriments, Des nutriments aux calories

*  Lesapports nutritionnels, vitamines, minéraux et oligo-éléments
*  Limportance de I'hydratation, Le principe de la digestion

*  La chrono-nutrition, Léquilibre alimentaire et nutritionnel

*  Les conseils adaptés au travail

6. Le sommeil

*  Lhorloge biologique, La somnolence et les 3 phases du sommeil
»  Causes et conséquences des troubles du sommeil

*  Les 25 conseils pratiques

*  Limportance de la respiration

*  Mettre en place des moments de récupération

*  Mettre en place des micros siestes

7. Mise en application
*  Laméthode des petits pas
*  Entretenir sa motivation dans le temps



PROGRAMME 2023

a V202302

REFERENT HANDICAP — 2 TOURS

Dans vos locaux

Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

2 jours (14h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (I en inter)

60 % Apports
40% Pratique

Consultant / Formateur
en prévention des risques

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

L4121-1du CT
L6315-1du CT
L5213-6 du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Pour les manageurs

J
~ OBJECTIF

« ACQUERIR les clés pour intégrer et accompagner les
personnes en situations de handicap
»  MAINTENIR dans 'emploi en entreprise

J
~ CONTENU

1. Maitriser I'environnement du handicap en milieu

professionnel
* Le handicap : de quoi parle-t-on ?
* L'obligation d'emploi des travailleurs en situation de handicap.

* La non-discrimination et 'aménagement raisonnable.
* Mission du RH/des autres acteurs. (AGEFIPH/FIPHFP, MDPH/CDAPH,

CAP EMPLOI, SAMETH, Services de Santé au Travail, CSSCT).

2. Reconnaitre les situations de handicap et développer des

moyens de compensation

* Les familles de handicap : visuel, auditif, moteur, mental, psychique,
maladies invalidantes.

* Les moyens de compensation.

* Les financements.

3. Intégrer et accompagner

* Larelation daide.

* L'évaluation des compétences au regard du handicap.
* La sensibilisation du collectif de travail.



9 ~__ PROGRAMME 2023

Vaoe3.02

REFERENT HANDICAP — 2 TOURS

Dans vos locaux
Dans nos agences
Inter & Intra

Nous consulter
Financement : OUI
Si -50 salariés

2 jours (14h)
Décomposables
Présentiel ou mixte

4310 pers (I en inter)

60 % Apports
40% Pratique

Consultant / Formateur
en prévention des risques

Accessible a tous
Adaptation possible
(Nous contacter)

L4121-1du CT
L6315-1du CT
L5213-6 du CT

Délais d'accés moyen
4 semaines

Attestation fin stage
Evaluation qualité

Boite a outils digitale
Assistance téléphonique
possible

Pour les manageurs

J
~ CONTENU (SUITE)

4. Appliquer la méthodologie de maintien dans I'emploi
* Repérer, signaler, qualifier.

* Prendre en charge et suivre.

* Maladies chroniques.

5. Mener les entretiens avec la personne en situation de
handicap

* Prendre contact et se présenter en tant que Référent Handicap.

* Aborder le handicap comme un paramétre au travail.

» Communiquer sur la ROTH (Reconnaissance de la Qualité de Travailleur
Handicapé).

6. Rédiger son plan d’action annuel

* Analyser sa DOETH (déclaration handicap).

* |dentifier les freins et les leviers de I'entreprise au regard de la politique
handicap.

* Définir ses actions prioritaires.

* Convaincre et mobiliser les moyens et les ressources.



“ip POLES BIENOTAF

N V202302
O'lak e

PREVENTION DES RISQUES
POURQUOI NOUS CHOISIR ?

N
~ NOTRE VISION DE LA PREVENTION DES RISQUES

Chez BIENOTAF nous sommes convaincus que la prévention des risques est une préoccupation majeure des
dirigeants et un enjeux stratégique en terme de rentabilité et de pérennité de I'entreprise.

Les responsabilités de I'employeur se renforcent avec 'obligation de résultat en matiere de sécurité ainsi
que de santé physique et mentale des salariés

Au dela des formations reglementaires, la sensibilisation des salariés et la formation des dirigeants et
encadrants savere plus que nécessaires, pour répondre aux obligations légales mais aussi pour impliquer

toutes les strates de I'entreprise et faire de chacun, un acteur responsable de sa sécurité et de celle des
autres.

Les connaissances, les compétences et les expériences sont importantes mais par-dessus tout, cest la
posture et le développement du savoir étre et de la conscience sécurité qui doit prévaloir ... alors telle est
notre priorité !

A
~ NOS ENGAGEMENTS

L'andragogie (la pédagogie adaptée a I'adulte)

»  Nous décomposons nos formations en modules, systématiquement ponctués d'exercices pratiques
et de mises en situations en tenant comptes des compétences déja acquises

*  50% du temps de formation doit étre consacré a des mises en applications concretes en lien avec la
réalité des participants pour transformer la théorie en pratique effective

La pluralitée de nos intervenants

Fort d'une équipe pluridisciplinaire, nous pouvons missionner l'intervenant le plus adéquat en fonction des
modules étudiés et des besoins réels :

*  enprévention des risques (Préventionniste, IPRP, Ergonome...)

*  enmanagement, relations sociales, ...

L'accompagnement

Au-dela de la formation, nous pouvons également intervenir ponctuellement ou durablement sur des
besoins spécifiques

* Audit santé et sécurité, édition et mise a jour du document unique, ...

* Expert en ergonomie, psychologie du travail, IPRP, ...

Les outils
*  Une boite a outils digitale dédiée a chaque module sera utilisée tout au long de la formation puis remise
aux participants



N/
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QUI SOMMES NOUS ?

>DIENOTAF

BIENOTAF, cest 23 ans d expériences en matiére de :

Prévention des risques professionnels
»  Management et efficacité professionnelle

*  Accompagnement des CSE /' CHSCT

Nous avons rejoint le GROUPE SPARTAN apres 13 ans
d'indépendance pour devenir les spécialistes de l'alliance
entre santé, sécurité et performance au travail.

>LE GROUPE SPARTAN

Le groupe c'est aujourd’hui + de 30 collaborateurs

SPARTAN Consulting et BIENOTAF :
2 cabinets de conseils et organismes de formations
au rayonnement national

Le Domaine et I'Auberge de la Cotonne :

1 domaine de 15ha avec une salle de 150 pers pour vos
réceptions et événements d'entreprise ainsi qu'une
auberge de 120 couverts dans la Loire

Le Salon 007 :
1 salon et cercle de dirigeant privé



5t 1’ACCOMPAGNEMENT A 360°

>1/0S BENEFICES

ﬁ\ Vous cherchez activement des solutions simples,
ot concrétes et adaptées pour :

Rendre vos salariés acteurs et impliqués
Allier santé, sécurité et performance au travail
Répondre a vos obligations légales

Nous sommes la pour vous accompagner
vers plus d'efficience.

>NOS VALEURS ATOUTEES

Optimiste mais Realiste

Dans une société et un marché du travail en pleine mutation,
la logique et le bon sens ont toujours été nos premiers outils
pour faire le pas de coté, car parfois I'expertise ne suffit pas.

Nos clients nous recommandent régulierement
pour notre enthousiasme et notre dynamisme

Nous pouvons vous étre utile si vous désirez :
»  Découvrir de nouvelles solutions

« Déléeguer certaines de vos préoccupations
*  Economiser du temps et de I'énergie
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