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BIENÔTAF 
BIENÔTAF, c’est 23 ans d’expériences en matière de :

• Prévention des risques professionnels
• Management et efficacité professionnelle
• Accompagnement des CSE / CHSCT

Nous avons rejoint le GROUPE SPARTAN après 13 ans 
d’indépendance pour devenir les spécialistes de l’alliance 
entre santé, sécurité et performance au travail. 

Le groupe c’est aujourd’hui + de 30 collaborateurs 

• SPARTAN Consulting et BIENÔTAF : 
2 cabinets de conseils et organismes de formations 
au rayonnement national 

• Le Domaine et l’Auberge de la Cotonne : 
1 domaine de 15ha avec une salle de 150 pers pour vos 
réceptions et évènements d’entreprise ainsi qu’une 
auberge de 120 couverts dans la Loire 

• Le Salon 007 : 
1 salon et cercle de dirigeant privé

LE GROUPE SPARTAN 

QUI SOMMES NOUS ?
Seul on va plus vite … à plusieurs on va plus loin !
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VOS BENEFICES
Vous cherchez activement des solutions simples, 

concrètes et adaptées pour :

• Rendre vos salariés acteurs et impliqués
• Allier santé, sécurité et performance au travail
• Répondre à vos obligations légales

Nous sommes là pour vous accompagner 
vers plus d’efficience.

Nos valeurs ajoutées

L’ACCOMPAGNEMENT à 360°
Plus qu’une simple service … une aventure humaine !

www.bienotaf.com

Optimiste mais Réaliste

Dans une société et un marché du travail en pleine mutation, 
la logique et le bon sens ont toujours été nos premiers outils 
pour faire le pas de côté, car parfois l’expertise ne suffit pas.

Nos clients nous  recommandent régulièrement 
pour notre enthousiasme et notre dynamisme

Nous pouvons vous être utile si vous désirez : 

• Découvrir de nouvelles solutions
• Déléguer certaines de vos préoccupations 
• Economiser du temps et de l’énergie



NOS services

LES 6 Pôles « BIENÔTAF »

DIALOGUE SOCIAL 
& CSE

PREVENTION DES 
RISQUES

MANAGEMENT
EFFICACITE PRO

FORMATION DE 
FORMATEUR

ATELIERS 
CONFERENCES

COACHING 
PROFESSIONNEL
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NOS services

LES 4 Pôles « GROUPE SPARTAN »

STRATEGIQUE 
& JURIDIQUE

RESSOURCES HUMAINES  
& RECRUTEMENT

COMMUNICATION 
& MARKETING

EVENEMENTIEL 
D’ENTREPRISE

www.bienotaf.com



Pourquoi nous choisir ?

L’andragogie (la pédagogie adaptée à l’adulte)

• Nous décomposons nos formations en modules, systématiquement ponctués 
d’exercices pratiques et de mises en situations en tenant comptes 
des compétences déjà acquises

• 50% du temps de formation doit être consacré à des mises en applications concrètes en 
lien avec la réalité des participants pour transformer la théorie en pratique effective

La pluralité de nos intervenants

• Fort d’une équipe pluridisciplinaire, nous pouvons missionner l’intervenant le plus 
adéquat en fonction des modules étudiés et des besoins réels  

L’accompagnement

• Au-delà de la formation, nous pouvons également intervenir ponctuellement ou 
durablement sur des besoins spécifiques

LES OUTILS

• Des boites à outils digitales dédiées à chaque module seront utilisées tout au long 
des formations puis remises aux participants 

NOS Agréments

• Grâce à nos multiples agréments dans tous nos domaines d’interventions nous saurons 
vous offrir une qualité de service constante et professionnelle.
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DIALOGUE SOCIAL ET CSE
Pour favoriser les relations employeur / salariés

LE CSE (Comité Social et Economique)

Formations obligatoires
• Santé, Sécurité et Conditions de Travail 

•  Initial 5 jours
•  Renouvellement 3 jours

• Economique et Social 
•  Complet 5 jours
•  Attributions et fonctionnement 2 jours
•  Eco-Social 2 jours
•  Economique et financier 2 jours

• Référent Harcèlement Sexuel et Agissements Sexistes
•  Apports 1 jour
•  Apports + accompagnement 2 jours

Formations complémentaires 
• Présider le CSE - 1  jour
• Administrer le SCE – 1 jour
• Spécifique  - sur mesure

Audit, conseil et accompagnement
• Expertise - « Risque graves » et « Projets importants » pour le compte des CSE 
• Enquête - Harcèlements moral, sexuel et agissements sexistes
• Accompagnement – Sur mesure

DIALOGUE SOCIAL

Formations
• RPS /QVCT 
• Gestion du Risque humain
• Conduite du changement

Accompagnements
• Démarche RPS / QVCT
• Gestion de crise

www.bienotaf.com
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PREVENTION DES RISQUES
Pour améliorer la santé, la sécurité et les conditions de travail

LES FORMATIONS

Règlementaires
• RSST - Réfèrent en Santé et Sécurité au Travail
• PRAP - Acteur PRAP IBC et 2S - Initial et MAC
• TMS - Gestes et Postures 
• SST - Sauveteur Secouriste du Travail
• EPI - Incendie et Evacuation
• PHE - Préparation à l’Habilitation Electrique 
• TH - Travail en hauteur
• CACES et Autorisations de conduites

Pour les salariés
• Améliorer sa Sécurité et ses Conditions de Travail
• Améliorer son Hygiène de Vie Professionnelle
• Sensibilisation au Document Unique
• Sensibilisation à la méthode 5S
• Sensibilisation RPS / QVCT
• Sensibilisation à l’accueil des travailleurs en situation 

de handicap
• Sensibilisation à la prévention du Harcèlement

Pour les manageurs
• Manager la Sécurité et les Conditions de Travail 
• Manager l’Hygiène de Vie Professionnelle
• Formation au Document Unique
• Animer la méthode 5S
• Formation RPS / QVCT
• Référent Handicap
• Formation à la prévention du Harcèlement

AUDIT, CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT

IPRP
• Intervenant pour la Prévention des Risques 

Professionnels

DUERP
• Création et mise à jour de votre Document 

Unique d’Evaluation des Risques Professionnels

Ergonomie
• Etudes ergonomiques (Humain, Organisationnel 

et Technique)

RPS / QVCT
• Diagnostique Santé, Sécurité et Conditions de 

Travail 

www.bienotaf.com
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MANAGEMENT & EFFICACITE PRO
Pour développer la performance à tous les niveaux

LES FORMATIONS

Pour les salariés
• Développer ses Soft-Skills
• Apprendre à apprendre
• Travailler en autonomie
• Travailler en équipe
• Travailler à distance

Pour les manageurs
• Animer son équipe 
• Manager son équipe
• Manager les générations au travail
• Manager à distance

AUDIT, CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT

Coaching
• Individuel
• Collectif
• Dirigeant et encadrant

Accompagnements
• Conseil stratégique
• Construction de la politique managériale
• Management de transition

www.bienotaf.com
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FORMATION DE FORMATEUR
Pour partager efficacement les connaissances et les compétences

LES FORMATIONS

Générales
• Concevoir et animer une formation
• Développer son ingénierie pédagogique
• Développer ses techniques d’animation
• Développer ses capacités à accompagner
• Devenir tuteur / On-boarder
• Devenir formateur / Coach
• Animer une formation à distance 
• Devenir formateur de formateur
• Le blended-learning (Présentiel et distanciel, synchrone et 

asynchrone)

Spécifiques
• Formateur en Santé, Sécurité et Conditions de Travail
• Formateur en Hygiène de Vie Professionnelle
• Formateur Gestes et Postures 
• Formateur CSE

AUDIT, CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT

Ingénierie pédagogique
• Construction de référentiel pédagogique
• Innovation pédagogique
• Création et dynamisation des supports 

Audit
• Administratif de la formation
• Gestion de la qualité 
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ATELIERS ET CONFERENCES
Pour sensibiliser collectivement le personnel

NOS INTERVENTIONS

Formats
• Before et After work
• Ateliers flash (10 personnes)
• Conférences (X personnes)
• Journée thématique
• Safety days
• Webinar & MOOC

Thématiques
• Santé, sécurité : Activité physique, nutrition, sommeil …
• Conditions de travail : QVCT, handicap …
• Efficacité professionnelle : Motivation, rire au travail …
• Analyse de la pratique
• Sur mesure

www.bienotaf.com
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COACHING PROFESSIONNEL
Pour que chacun devienne la meilleure version de lui même

NOS INTERVENTIONS

Individuel
• Développer son potentiel
• Atteindre un objectif
• Prise de poste
• Gestion du stress

Collectif
• Valoriser les potentiels
• Développer l’intelligence collective
• Redéfinir les missions individuelles et exploiter le collectif

Dirigeant et encadrant
• Assurer sa prise de fonction
• Développer son leadership
• Développer son plein potentiel
• Prise de décision

www.bienotaf.com
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STRATEGIQUE ET JURIDIQUE
Pour accompagner les dirigeants au quotidien

AUDIT, CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT

• Conseil juridique : droit du travail Assistance juridique

• Conseil aux dirigeants et manageurs

• Spin Doctor : conseil en stratégie

• Conduite du changement

• Qualité de Vie au Travail / Risques Psychosociaux

• Management de transition

www.bienotaf.com
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Nous consulter pour plus de renseignements



RESSOURCES HUMAINES & RECRUTEMENT
Pour accompagner l’humain dans son évolution professionnelle

LES FORMATIONS

• Recruter efficacement
• Conduire des entretiens efficaces
• Conduire l’entretien d’évaluation
• Fidéliser vos collaborateurs
• Gestion du stress professionnel
• Gestion du risque traumatique
• Optimiser l’accueil des personnes en situation de handicap

SERVICES ET ACCOMPAGNEMENTS

• Recrutement - chasse
• Bilan de compétences
• GPEC
• RH externalisées
• Reclassement interne. et externe
• Management de transition
• Cellule psychologique d’urgence

www.bienotaf.com
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COMMUNICATION ET MARKETING
Pour aligner votre image à vos valeurs

NOS FORMATIONS

• Force de vente
• Construction de l’offre commerciale
• Coaching
• Négociation complexe

PÔLES GROUPE
V 2023,02

SERVICES ET ACCOMPAGNEMENTS

Communication
• Marque employeur
• Communication digitale
• Refonte de site internet
• Création de supports graphiques
• Marketing
• Communication interne
• Événementiel d’entreprise

Développement commercial
• Téléprospection
• Prospection physique
• Stratégie commerciale
• Team training

www.bienotaf.com

Nous consulter pour plus de renseignements



EVENEMENTIEL D’ENTREPRISE
Pour créer des évènements à votre image

NOS SERVICES

• Team Buiding

• Séminaire

• Journée porte ouverte

• Lancement de produit

• Évènement et anniversaire d’entreprise

• Arbre de noël

PÔLES GROUPE
V 2023,02

NOS ETABLISSEMENTS

•Domaine de la Cotonne
 
•Auberge de la Cotonne 

www.bienotaf.com

Nous consulter pour plus de renseignements



ILS PARLENT DE NOUS

FORMATION DES MEMBRES DU CSE
MODULES “SSCT” & “ECO-SOCIAL”
Amélie B. “DRH” - Banque Mutualiste
“ Un peu stressée à l’idée de me2re en place les forma7ons 
des membres du CSE au départ. Bienôtaf a su 
m’accompagner et comprendre les par7cularités de notre 
ac7vité ainsi que mes besoins et ceux des stagiaires.
Le groupe fonc7onne mieux et nos rela7ons ont évoluées 
très posi7vement. Nous con7nuerons de faire appel à eux 
pour nous accompagner comme nous avons eu à le faire 
régulièrement”

www.bienotaf.com

ATELIERS “SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE” 
Sandrine D. “Responsable QSE” - Groupe POMONA 
"Afin de faire prendre conscience à nos collaborateurs que 
la sécurité n’est pas seulement un enjeu au travail mais 
également un enjeu de la vie quotidienne, nous voulions 
les sensibiliser sur la sécurité au travers de sujets 
transverses. Pour cela, nous avons fait appel à “BienÔTaf” 
qui a su répondre pleinement à nos attentes, en réalisant 
des ateliers  en équipe (Alimentation, Sommeil, 
Respiration, Rire, Handicap, Motivation, Réveil musculaire, 
Gestes et postures …)
Au travers de ces formations, nos collaborateurs ont pris 
conscience de l’importance de leur bien être personnel et 
professionnel, améliorant ainsi leur esprit d’équipe et leur 
motivation. “BienÔTaf” a su s’adapter à nos équipes, à 
notre environnement de travail, rendant les formations 
très attractives.  Chaque année, l’ensemble de nos 150 
collaborateurs attendent avec impatience la prochaine 
intervention.
Bonne Humeur et Dynamisme, Communicant  et 
Professionnel, voici la définition que nous pourrions faire 
de  Bienôtaf et nous les en remercions."

ACCOMPAGNEMENT DU DIRIGEANT ET 
CRÉATION DU “DOCUMENT UNIQUE”
Gilles R. “Directeur” - Pôle formation UIMM 
Bienôtaf a accompagné avec succès le Pôle Formation 
UIMM Savoie dans la mise en place de son plan de 
prévention des risques professionnels. Ils nous ont ainsi 
apporté tout leur savoir-faire et leur expérience en tant 
qu'expert pour y voir clair, aller à l'essentiel et surtout être 
efficace sur la thématique de la prévention et de la gestion 
des risques. Ils ont su également prendre en compte le 
contexte des changements organisationnels de nos 2 
centres de formation professionnels, dans un contexte 
social parfois délicat.
Au delà de leurs compétences professionnelles, L’équipe 
Bienôtaf a démontré d'excellentes qualités relationnelles, 
elle a également su faire preuve de diplomatie et de 
discrétion au contact des équipes et en toutes 
circonstances...
Nous recommandons donc leurs services sans hésiter !
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Siège 
SAS Bienôtaf
777 Voie Galilée
73800 Sainte Hélène du lac

Agences
• Chambéry
• St Etienne
• Toulouse
• Paris
• Niort
• Lille

Contact
contact@bienotaf.com
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